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Pla¢a & ugovor o radu

Nasli ste posao. Evo sto trebate znati.

Ugovor o radu

Ako ste zaposleni kod poslodavca, sklapate ugovor o radu. Obicno se ugovor o radu sastavja u pisanom obliku, ali su prihvatljivi i usmeni ugovori.

Sto je u ugovoru o radu?

Ugowvorom o radu utwduju se uvjeti zaposlenja, kao i prava i obveze za obje strane. Uklju€ene su najmanje sljede¢e stawke:

svoje ime i ime poslodavca

datum pocetka radnog odnosa

buduca funkcija u poduzecu

pla¢a i moguc¢i dodaci na plac¢u

tjedno radno vrijeme

broj dana odmora / Ferien ((®) tako se zovu dani godignjeg odmora u Svicarskoj)

trajanje Probezeit ((® Vremensko razdoblje s kratkim otkaznim rokom kako biste vi i vag poslodavac na pogetku mogli saznati
odgovara li posao. )

otkazni rok
datum zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme

posebne propise kao $to su klauzula o nenatjecanju ili reguliranje prekovremenog rada

Posebna pravila primjenjuju se na odredene sektore koji su utwdeni nacionalnim ili regionalnim Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (& Ugovor kaji se
primjenjuje na cijelu profesionalnu grupu)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Ugovor o specijalnoj industriji
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Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Ugovor kaji se primjenjuje na cijelu profesionalnu grupu) ugovor o radu je ugovor sklopljen izmedu udruga poslodavaca
i radnickih udruga/sindikata.

U njemu se navode minimalni zahtjev, kao $to su:

minimalna plac¢a

13. Mjesecna placa i naknada

Nastavak isplate placa u slu€aju nesposobnosti zbog bolesti, rodiljne i vojne sluzbe
Broj dana odmora / Ferien ((® tako se zovu dani godi$njeg odmora u Svicarskoj)
Propisi o radnom vremenu

ProSirenje zastite od otkaza

U Svicarskoj takvi ugovori postoje u razli¢itim industrijama, na primjer:

® Ugostiteljstvo / hotelijerstvo ® Maloprodaja (npr. Coop, Migros)

® Frizerski ® Pekara/ slasti¢arnica

(/' Popis kolektivnih ugovora o radu (CLA) u kantonu St.Gallen

® Gradevinska trgovina

® Proknjizi & proknijiZi financije

Probezeit: Rad tiekom probnog razdoblja

Tijekom Probezeit ((® Vremensko razdoblje s kratkim otkaznim rokom kako biste Vi i va$ poslodavac na poCetku mogli saznati odgovara li posao. )
vama i poslodavcu daje se otkazni rok od 7 kalendarskih dana. Medutim, u ugovoru o radu moze se dogovoriti i krace ili duze razdoblje.

Ugovor o radu mozete raskinuti u bilo kojem trenutku, pod ujetom da poslodavac primi obavijest o otkazu najkasnije do posljednjeg dana Probezeit
(® Vremensko razdoblje s kratkim otkaznim rokom kako biste vi i va$ poslodavac na pocetku mogli saznati odgovara li posao. ) . Ne morate navesti
razloge za raskid.

Radno vrijeme
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Va$ ugowvor o radu odreduje koliko sati tjedno morate raditi. U prosjeku, ljudi u Svicarskoj rade 42 sata tjedno.
Zakon predvida maksimalno radno vrijeme tjedno:
® 45 sati u industrijskim tvrtkama, kao i za uredsko osoblje, tehni¢ko osoblje i prodajno osoblje u velikim maloprodajnim tvrtkama

® 50 sati za sve ostale

Ako radite viSe od ugovoreno propisanog broja sati, ali ne prelazite maksimalno tjedno radno wijeme, ti se dodatni sati smatraju prekovremenim
radom.

Pod kojim uvjetima morate raditi prekovremeno?
Poslodavac moze zahtijevati da radite prekowemeno ako:

® Prekovremenirad je neophodan.

® Prekovremeni rad nije pretjerano fizicki i mentalno zahtjevan.

® Postuju se radno vrijeme i dnevna razdoblja odmora.

Cak i ako odlugite sami raditi prekovemeno, morate se pridrzavati ovih pravila.

Kako se nadoknaduju prekovremeni sati?
® Prekovremeni rad mora se nadoknaditi dodatkom na pla¢u od 25%.

® Medutim, prekovremeni rad moze se nadoknaditi i slobodnim vremenom barem istog trajanja. To zahtijeva vas pristanak i pisani
sporazum izmedu vas i vaseg poslodavca.

® Rukovoditelji s ugovorom o upravljanju op¢enito nemaju pravo na dodatak na placu. To je regulirano ugovorom o radu.

Zar ne mozes raditi?
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Ako ste bolesni ili ozlijedeni, nastavit ¢ete primati placu odredeno wrijeme.

U slucaju bolesti vrijedi sljedece:
Ako ste bolesni ili se ne osjecate dobro tijekom trudnoce, morate obavijestiti svog poslodavca Sto je prije moguce.

U pravilu morate podnijeti lijecni¢ku potwdu o nesposobnosti za rad od 3. dana odsutnosti. Projerite sa swojim poslodavcem koji se propis odnosi na
vas.

Ako mozete raditi samo smanjeno radno opterecenje zbog bolesti ili trudnoce, lije¢nik mora na potwdi 0 nesposobnosti za rad navesti maksimalni broj
sati koje mozete raditi dnewno ili tjedno.

Nastawit ¢ete primati placu odredeno wrijeme.

U slucaju nesrece/ozljede vrijedi sljedece:

Obavijestite poslodavca o swjoj ozljedi/nesre¢i $to je prije moguce, bez obzira na to je li se to dogodilo tijekom radnog wemena ili tijekom slobodnog
wemena.

Poslodavac mora odmah obavijestiti svoje osiguravajuce drustvo. Poslat ¢e vam obrazac u kojem vi i va$ lijeGnik morate pruziti informacije o ozljedi /
nesre€i i vaSem zdravstvenom stanju.

U Svicarskoj poslodavci osiguravaju svoje zaposlenike od posliedica ozljeda uzrokovanih nesre¢ama. Od treéeg dana nakon nesreée / ozljede dobit
Cete Taggeld ((® Nastavak isplate placa ako niste u mogucénosti raditi) u iznosu od 80% vaSe place.

Taggeld (® Nastavak isplate placa ako niste u mogucnosti raditi) se isplacuje bez obzira na to je li se nesre¢a dogodila na radu (nesre¢a na radu) li
u slobodno wrijeme (nesre¢a bez zanimanja).

Jedina iznimka: ako ste zaposleni i vase tjedno radno wijeme je krace od 8 sati, tada su osigurane samo nesrece na radu.

Zastita od otkaza:

Tijekom razdoblja tijekom kojeg ste na bolovanju, poslodavac vas ne smije otpustiti, ali ostavku mozete podnijeti i tijekom bolovanja.

Prestanak radnog odnosa/otkaz
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I'vi i poslodavac imate pravo raskinuti radni odnos.

Prilikom prestanka posla moraju biti ispunjeni odredeni uveti. To je navedeno u ugovoru o radu ako obavijest o otkazu mora biti u pisanom obliku. Ako
ne, dowljna je usmena obavijest o prekidu trudnoce.

Otkazni rok

Ako Zelite raskinuti radni odnos, morate se pridrzavati otkaznog roka dogovorenog ugovorom o radu. Ako vas$ ugovor o radu ili Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) (® Ugovor kaji se primjenjuje na cijelu profesionalnu grupu) ne sadrzi otkazni rok, primjenjuju se sljede¢i rokovi:

® tijekom probnog rada na poslu: 7 kalendarskih dana

® u 1. godini zaposlenja: 1 mjesec, otkaz moguc¢ na kraju svakog mjeseca
® od 2.do 9. godine zaposlenja: 2 mjeseca, na kraju svakog mjeseca
[

od 10. godine zaposlenja: 3 mjeseca, na kraju svakog mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme automatski zawSava na dogovoreni datum.

Ako nemate novi posao nakon isteka otkaznog roka, morate se registrirati kao nezaposleni.

Zastita od otkaza u slucaju bolesti / ozljede / nesrece

U slu¢aju bolesti ili nesre¢e/ozljede, poslodavac vas ne moze otpustiti. U tim slu¢ajevima postoji zastita od otkaza:
® 30 danau 1. godini zaposlenja
® 90 danaod 2. do 5. godine zaposlenja
® 180 dana od 6. godine zaposlenja
[ J

tijekom trudnoce i 16 tiedana nakon rodenja.

U svim tim slucajevima poslodavac ¢e morati pricekati dok se ne watite na posao. Tek tada je dopuSten prekid.

Vazno: kao zaposlenik mozete raskinuti ugovor i tijekom razdoblja blokiranja.

Sto se dogada u sluéaju bolesti ili ozljede/nesreée nakon $to vas poslodavac otpusti?

Ako se razbolite ili dozivite ozljedu/nesrecu nakon $to vas poslodavac prekine, otkazni rok prekida se sve dok ste odsutni zbog bolesti ili nesrece.
Rok ¢e se nastaviti ¢im se budete mogli watiti na posao i produljit ¢e se do sljede¢eg moguéeg datuma raskida (na primjer, do kraja mjeseca).

Pozor: ako ste sami prekinuli radni odnos, ovo razdoblje blokiranja se ne primjenjuje.

Arbeitszeugnis: Referenca poslodavca / potvrda o zaposlenju

Po zaw$etku radnog odnosa dobit ¢ete potwdu o zaposlenju ili, obi¢no, Arbeitszeugnis (® Procjena / svjedocenje poslodavca o vasem radnom
ucinku). To ¢e vam dobro doéi kada se prijavite za novi posao.

Arbeitszeugnis (@ Procjena / sviedocenje poslodavca o vaem radnom ucinku) navodi se:

Pocetak i kraj radnog odnosa

Vasa funkcija i aktivnosti na poslu

VasSe radno opterecenje u postotku

procjenu kvalitete vaseg rada

procjena vaseg ponasanja

Razog izdavanja reference za Arbeitszeugnis ((® Procjena / sviedogenje poslodavca o vasem radnom uginku) (otkaz, promjena
nadzornika, nova funkcija itd.)

Savjetovalista sindikata i radni€kih udruga
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Unia sindikat

Unia je najwe¢i sindikat u Svicarskoj. Medusektorski je i organizira zaposlenike u industriji, trgovini, gradevinarstwi i privatnom usluznom sektoru. Unia
takoder vodi najve¢i fond osiguranja za slugaj nezaposlenosti u Svicarskoj.

(/7 Odgovori iz Unia CLA usluge

Sindikat Syna

Kao sindikat, Syna predstavja radnike iz svih wsta zanimanja u trgovini, usluznim djelatnostima i industriji. Savjetnici govore njemacki, francuski,
talijanski, Spanjolski, portugalski, hnatski i engleski.

(/7 Regija Syna Isto¢na Svicarska

SGB Svicarska konfederacija sindikata
20 sindikata udruzilo je snage u Svicarskoj konfederaciji sindikata i &ini najveéu krownu organizaciju za interese zaposlenika u Svicarskoj.

(/) SGB teme

Travail.Suisse

Travail.Suisse je neovisna krovna organizacija zaposlenika, kojoj pripada 10 udruga. Ove udruge predstavjaju 150.000 ¢lanova iz Sirokog spektra
industrija i podrucja privatnog sektora i javnih sluzbi.

(/' Informacije i savjeti

sindikat sindikata sindikata

syndicom organizira zaposlenike na trzistu poste, kurira, ekspresa, paketa (ukljucujuci logistiku), posti, prometu i infrastrukturi, telekomu, IT-u,
poziwnim centrima, telekomunikacijskoj industriji, grafickoj umjetnosti i ambalazi, trgovini knjigama i medijima, tisku i elektroni¢kim medijima te
vizualnoj komunikaciji.

(/) Besplatni vodi¢ Syndicom

Hotel & Gastro Union

Stru¢na organizacija za ugostiteljstvo, hotelijerstvo i pekarstvo

(/) Hotel & Gastro Union

Pla¢a

Dobit ¢ete placu za posao koji obavjate.

Pravedne place

Ako Zelite znati kolika je srednja pla¢a koja se obiéno isplaéuje mjese¢no u Svicarskoj za odredeni posao, moZete koristiti nacionalni
kalkulator placa . Postoje \elike razlike izmedu kantona, tako da mozZete zaraditi viSe u Zirichu nego u St.Gallenu.

Minimalna pla¢a

U Svicarskoj nema minimalne plaée na nacionalnoj razini. Kanton St.Gallen takoder nije definirao minimalnu pla¢u. U tu su swhu sindikati i udruge
poslodavaca pregovarali o minimalnim placama u nekim sektorima. Oni se mogu naci u kolektivnom ili standardnom ugovoru o radu.

Medutim, u medunarodnoj usporedbi Svicarske su place opcenito visoke, iako ne postoji nacionalna minimalna placa.

Jednaka pla¢a

Sawezni ustavi Zakon o jednakosti zahtijevaju jednaku placu za muskarce i Zene. To znaCi da Zena i muSkarac moraju primati istu placu za jednak
rad.

Kalkulator placa

(/7 Nacionalni kalkulator pla¢a
(/) Salarium - Statisticki kalkulator placa
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Isplata plac¢a
Va$ poslodavac obi¢no prenosi isplatu place na va$ bankowni ili poStanski racun na kraju svakog mjeseca.
U pravilu se dogovara vremenska placa . Placa se odreduje prema odradenim satima:

® Nadnica po satu

® Dnevne place
® Tjedna placa
)

Mjesecna placa

Komadna plac¢a

Plada u komadu izrano se temelji na izvedenoj izvedbi (npr. komad). Sto brze radite, to je ve¢a placa po jedinici wemena.

Obracun placa i pla¢a

Kao zaposlenik dobit cete uplatnicu na kraju radnog mjeseca. Na njemu Cete vidjeti detalje swoje platne liste.

Racun place je obrazac koji je namijenjen vama kao zaposleniku. Pruza informacije o primljenoj placi. Ukljuuje sve komponente placa, troSkove
rada bez pla¢a i socijalne naknade.

Va$ poslodavac je duzan svake godine izdavati izvieStaj o placi. Obi¢no ¢ete ga primiti krajem sijeCnja. Ako imate nekoliko poslova ili ste promijenili
posao tijekom godine dana, dobit ¢ete jedan izviestaj o placi za svaki posao.

Racun place najvazniji je dokument za godi$nju poreznu prijavu.

Ogledni dokumenti

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [ FDF, 696 kB

o

o
S

Socijalna sigurnost

Detaljne informacije o socijalnoj sigurnosti

(/) Socijalna sigumnost
(/' Detaljne informacije o svim sustavima socijalnog osiguranja @ deutsch
() Kalkulator doprinosa za socijalno osiguranje

Osiguranje od nezgode

U Svicarskoj si ljudi moraju biti osigurani od nesre¢a. Poslodavci su duZni osigurati sMim zaposlenicima osiguranje od nezgode:

® Ako ste zaposleni, prijavljeni ste kod drustva za osiguranje od nezgode putem svog poslodavca. Premija osiguranja odbit ¢e se od
vase place. To vrijedi i za ljude koji rade kod kuce i na pripravnike.

® Ako radite manje od 8 sati tjedno ili ste samozaposleni, morate sami sklopiti osiguranje od nezgode. To mozZete uzeti kao dodatak sa

svojim zdravstvenim osiguranjem. Provjerite policu zdravstvenog osiguranja.

® Ako ste prijavljeni kao nezaposleni i primate naknadu za nezaposlene, automatski ste osigurani kod Suva ((? Najveée Svicarsko

osiguravajuce drustvo za slucaj nezgode). Premija osiguranja odbija se od naknade za nezaposlenost.

Obiteljske naknade
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https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnabrechnung.pdf
https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnausweis.pdf
https://www.hallo.sg.ch/hr/arbeit-finanzen/steuern.html
https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnabrechnung.pdf
https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnausweis.pdf
https://www.hallo.sg.ch/hr/arbeit-finanzen/sozialversicherungen.html
https://www.ahv-iv.ch/de/Sozialversicherungen
https://www.svasg.ch/online-schalter/berechnungstools/online-berechnungen/an.php
https://www.hallo.sg.ch/hr/gesundheit/krankenversicherung.html

Zaposlenici i samozaposleni mogu primati obiteljske naknade.
Zahtjev za obiteljske naknade morate podnijeti na sljede¢im lokacijama:
® kao zaposlenik: putem poslodavca u Familienausgleichskasse FAK ((® Ured za naknadu $tete regulira obiteljske naknade)

® ako ste samozaposleni: u Ausgleichskasse ((® Uredi za kompenzaciju upravljaju Svicarskim sustavom socijalnog osiguranja. Vi ste
odgovorni za isplatu pogodnosti tih osiguranja) s kojim ste povezani

Obiteljske naknade za zaposlenike

(/7 Obrasci i letci FAL-a

Obiteljske naknade za zaposlene osobe

(/) Informacije i oblici SVA St.Gallen

Informacije o radnom pravu

Kontaktno mjesto

Pronadite praw kontaktnu tocku, savjet ili autoritet u svom podrucju: Kontaktno mjesto

© 2024 Informationsplattform fiir Zugewanderte im Kanton St.Gallen
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