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Shqgip > Puna dhe financat > Vendiipunés > Rroga/Kontrata e punés

Rroga / Kontrata e punés

Ke gjetur njé puné. Ja ¢faré duhet té dish.

Kontrata e punés

Nése jeni t& punésuar nga njé punédhénés, ju hyni né njé kontraté pune. Zakonisht, kontrata e punés hartohet me shkrim, por edhe kontratat verbale
jané té pranueshme.

Cfaré ka né kontratén e punés?

Kontrata e punés pércakton kushtet dhe kushtet e punésimit si dhe té drejtat dhe detyrimet pér té dyja palét. Né minimum, jané pérfshiré artikujt e
méposhtém:

® Enmrijuaj dhe emrii punédhénésit tuaj

Data né té cilén fillon marrédhénia e punésimit
Funksioni i ardhshém né kompani

Paga dhe shtesat e mundshme té pagave
Orari javor i punés

Numri i ditéve t& pushimeve / Ferien ((® Késhtu quhen ditét e pushimeve né Zvicér)

Kohézgjatja e Probezeit ((® Periudha kohore me njé periudhé t& shkurtér njoftimi né ményré qé ju dhe punédhénési juaj t& mund té
zbuloni né fillim nése puna &shté njé pérshtatje e miré. )

Periudha e njoftimit
Data e pérfundimit t& njé kontrate pune me afat t& caktuar

® Rregullore té posagme té tilla si njé klauzolé jo-konkurruese ose rregullimi i oréve shtesé

Rregulla specifike zbatohen pér disa sektorg, té cilét jané pércaktuar né njé marréveshje kombétare ose rajonale Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (®
Kontraté qé zbatohet pér njé grup té téré profesional)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Kontraté e veg¢anté e industrisé
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Njé Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ((® Kontraté gé zbatohet pér njé grup té téré profesional) &shté njé kontraté e lidhur midis shogatave té
punédhénésve dhe shogatave/sindikatave té& punétoréve.

Ai specifikon kérkesat minimale, té tilla si:
® Paga minimale
13. Paga mujore dhe kompensimi
Pagesa e vazhdueshme e pagave né rast paaftésie pér shkak t&€ sémundjes, maternitetit dhe shérbimit ushtarak
Numri i ditéve té pushimeve / Ferien ((® Késhtu quhen ditét e pushimeve né Zvicér)

Rregullat e kohés sé punés

Zgjatja e mbrojtjes kundér shkarkimit

Né Zvicér, kontrata té tilla ekzistojné né industri t&€ ndryshme, pér shembull:

® Mikpritja / Industria e hotelerisé ® Retail (p.sh. Coop, Migros) ® Tregtia e ndértimit

® Veshje flokésh ® Furré buke / konfeksione ® Post & Post Finance

(/) Lista e marréveshjewve kolektive t& punésimit (CLA) né kantonin St.Gallen

Probezeit: Duke punuar gjaté njé periudhe prove

Gjaté Probezeit ((® Periudha kohore me njé periudhé té shkurtér njoftimi né ményré gé ju dhe punédhénési juaj t& mund t& zbuloni né fillim nése puna

éshté njé pérshtatje e miré. ), ju dhe punédhénési ju jepet 7 dité kalendarike. Megjithaté, njé€ periudhé mé e shkurtér ose mé e gjaté mund té bihet
dakord edhe né kontratén e punés.

Ju mund té pérfundoni kontratén e punés né ¢do kohé, me kusht gé punédhénési t& marré njoftimin pér ndérprerje jo mé voné se dita e fundit e

Probezeit (® Periudha kohore me njé periudhé té shkurtér njoftimi né ményré gé ju dhe punédhénési juaj t& mund té zbuloni né fillim nése puna éshté

njé pérshtatje e miré. ) . Nuk éshté e newvojshme té japésh arsye pér ndérprerjen.

Orari i punés
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Kontrata juaj e punés pércakton se sa oré né javé duhet t& punoni. Mesatarisht, njerézit né 2vicér punojné 42 oré né javé.
Ligji parashikon njé kohé maksimale pune né javé:

® 45 oré né kompanité industriale si dhe pér stafin e zyrés, stafin teknik dhe stafin e shitjes né kompanité e médha té shitjes me
pakicé

® 50 oré pér té gjithé té tjerét

Nése punoni mé shumé se numri i pércaktuar né ményré kontraktuale té oréve, por nuk e tejkaloni maksimumin e oréwe javore té€ punés, kéto oré
shtesé konsiderohen jashté orarit.

Né cilat kushte duhet té€ punosh jashté orarit?
Punédhénési juaj mund tju kérkojé té punoni jashté orarit nése:

® Orét shtesé jané té nevojshme.

® Orét shtesé nuk jané tepér kérkuese fizikisht dhe mendérisht.

® Respektohen orét e punés dhe periudhat ditore t& pushimit.

Edhe nése vendos eté té€ punosh jashté orarit, duhet t'i respektosh kéto rregulla.

Si kompensohen orét shtesé?
® Orét shtesé duhet t& kompensohen me njé shtesé pagash prej 25%.

® Megjithaté, orét shtesé mund té kompensohen edhe nga koha e pushimit me té paktén té njéjtén kohézgjatje. Kjo kérkon pélgimin
tuaj dhe njé marréveshje me shkrim midis jush dhe punédhénésit tua;.

® Drejtuesit me kontraté administrimi né pérgjithési nuk kané té drejté pér njé shtesé page. Kjo rregullohet né kontratén e punés.

A nuk jeni né gjendje té punoni?
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Nése jeni t& sémuré ose té Iénduar, do té vazhdoni t& mermi pagén tuaj pér njé periudhé té caktuar kohe.

Né rast sémundjeje, zbatohet mé poshté:
Nése jeni t& sémuré ose nése nuk ndiheni miré gjaté shtatzénisé, duhet té informoni punédhénésin tuaj sa mé shpejt gé té jeté e mundur.

Si rregull, ju duhet té dorézoni njé certifikaté mjekésore té paaftésisé pér puné nga dita e 3-t& e mungesés. Kontrolloni me punédhénésin tuaj pér té
gjetur se cila rregullore zbatohet pér ju.

Nése jeni né gjendje t& punoni vetém njé ngarkesé pune té reduktuar pér shkak t& sémundjes ose shtatzénisé, mjeku duhet té tregojé né certifikatén
e paaftésisé pér puné numrin maksimal té oréve gé mund té punoni né dité ose né jave.

Ju do té vazhdoni t& mermi pagén tuaj pér njé periudhé té caktuar kohe.

Né rast aksidenti / plagosjeje, zbatohet mé poshté:

Informojeni punédhénésin pér démtimin/aksidentin sa mé shpejt qé té jeté e mundur, pavarésisht nése ka ndodhur gjaté orarit t€ punés apo gjaté
kohés sé liré.

Punédhénési duhet té informojé menjéheré kompaning e tij té sigurimit. Ata do tju dérgojné njé formular né té cilin ju dhe mjeku juaj duhet t& jepni
informacion né lidhje me démtimin/aksidentin dhe gjendjen tuaj shéndetésore.

Né 2vicér, punédhénésit sigurojné punonjésit e tyre kundér pasojave té Iéndimeve té shkaktuara nga aksidentet. Nga dita e treté pas
aksidentit/démtimit, ju do t& mermi njé Taggeld ((® Pagesa e vazhdueshme e pagawve nése nuk jeni né gjendje t& punoni) t& barabarté me 80% té
pagés sua.

Taggeld ((® Pagesa e vazhdueshme e pagawve nése nuk jeni né gjendje t& punoni) paguhet pavarésisht nése aksidenti ka ndodhur né puné (aksident
né puné) apo gjaté kohés sé liré (aksident jo né puné).

Pérjashtimi i vetém: nése jeni t€ punésuar dhe orét javore t€ punés jané mé pak se 8 oré, atéheré vetém aksidentet né puné jané té siguruara.

Mbrojtja kundér shkarkimit:

Gjaté periudhés gjaté sé cilés jeni me leje t& sémuré, punédhénési juaj nuk lejohet tju shkarkojé, por ju gjithashtu mund té dorézoni doréhegjen tuaj
gjaté pushimit t& sémuré.

Ndérprerja e punésimit / shkarkimit
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Si ju ashtu edhe punédhénési keni té drejté té ndérprisni marrédhénien e punés.

Kur mbaron puna, duhen plotésuar disa kushte. Né kontratén e punés thuhet nése njoftimi pér ndérprerje duhet té jeté€ me shkrim. Nése jo, mjafton njé
njoftim verbal pér ndérprerjen.

Periudha e njoftimit

Nése déshironi té& ndérprisni marrédhénien e punés, duhet té respektoni periudhén e njoftimit t& réné dakord né kontratén e punés. Nése kontrata juaj
e punés ose Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Kontraté q& zbatohet pér njé grup té téré profesional) nuk pérmban njé periudhé njoftimi, afatet e
méposhtme zbatohen:

® Gjaté periudhés sé provés né puné: 7 dité kalendarike

® N& vitin e paré té punésimit: 1 muaj, ndérprerja e mundshme né fund té ¢gdo muaji
® Nga viti i 2-t& deri né vitin e 9-té té punésimit: 2 muaj, né fund té ¢do muaji
°

nga viti i 10-té i punésimit: 3 muaj, né fund té ¢do muaji.

Njé kontraté pune me afat té caktuar pérfundon automatikisht né datén e réné dakord.

Nése nuk keni njé puné té re pas skadimit té periudhés sé njoftimit, duhet té regjistroheni si té& papuné.

Mbrojtja kundér shkarkimit né rast sémundjeje / Iéndimi / aksidenti
Neé rast sémundjeje ose aksidenti/démtimi, punédhénési juaj mund t& mos ju shkarkojé. Né kéto raste, ka mbrojtje kundér shkarkimit:
® 30 dité né vitin e paré té punésimit
® 90 dité nga viti i 2-5-t€ i punésimit
® 180 dité nga viti i 6-t€ i punésimit
[ J

gjaté shtatzénisé dhe né 16 javé pas lindjes.

Neé té gjitha kéto raste, punédhénésit do t'i duhet té€ presé derisa té kthehesh né puné. Vetém atéheré lejohet ndérprerja.

E réndésishme: Si punonjés, ju gjithashtu mund té pérfundoni kontratén tuaj gjaté njé periudhe bllokimi.

Cfaré ndodh né rast sémundjeje apo démtimi/aksidenti pasi punédhénési ju ka shkarkuar?

Nése sémureni ose keni njé démtim/aksident pas ndérprerjes nga punédhénési, periudha e njoftimit ndérpritet pér aq kohé& sa mungoni pér shkak té
sémundjes ose aksidentit. Afati do té vazhdojé sapo té jeni né gjendje té ktheheni né puné dhe do té shtyhet deri né datén tjetér t& mundshme té
pérfundimit (pér shembull, deri né fund té& muajit).

Ju lutemi vini re: nése keni ndérpreré punén tuaj t& mamréveshjes suaj, kjo periudhé bllokimi nuk zbatohet.

Arbeitszeugnis: Referenca e punédhénésit / Certifikata e Punésimit

Kur té& mbarojé puna, do t& mamésh njé certifikaté punésimi ose, zakonisht, njé Arbeitszeugnis (@ Vlerésimi / déshmia e performancés suaj té punés
nga punédhénési). Kjo do té jeté e dobishme kur té aplikosh pér njé puné té re.

Arbeitszeugnis (@ Vlerésimi / déshmia e performancés suaj t& punés nga punédhénési) thoté:

Fillimi dhe mbarimi i marrédhénies sé punésimit

Funksioni dhe aktivitetet tuaja né puné

Ngarkesa juaj e punés si pérqindje

Njé vlerésimi cilésisé sé punés suaj

Njé vlerésimi sjelljes suaj

Arsye pér l&shimin e Arbeitszeugnis ((® Vlerésimi / déshmia e performancés suaj t& punés nga punédhénési) (shkarkimi, ndryshimi i
mbikéqyrésit, funksioni i ri etj.)
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Qendrat e késhillimit té sindikatave dhe shoqgatave té punétoréve

Unia sindikata

Unia éshté sindikata mé e madhe né 2icér. Eshté ndér-sektorial dhe organizon punonjés né industri, tregti, ndértim dhe sektorin e shérbimeve private.

Unia gjithashtu drejton fondin mé t& madh té sigurimit t& papunésisé né 2vicér.

(/7 Pérgjigie nga Shérbimi Unia CLA

Sindikata Syna

Si sindikaté, Syna pérfagéson punétoré nga té gjitha llojet e profesioneve né tregti, shérbim dhe industri. Késhilltarét flasin gjermanisht, fréngjisht,
italisht, spanjisht, portugalisht, kroatisht dhe anglisht.

(/) Rajoni Syna Zvcra Lindore

Konfederata e Sindikatave Zvicerane SGB

20 sindikata kané bashkuar forcat né Konfederatén Sindikale Zvicerane dhe formojné organizatén ombrellé mé t& madhe pér interesat e punonjésve né
2\icér.

(/) Temat SGB

Travail.Suisse

Travail.Suisse éshté organizata ombrellé e pavarur e punonjés\e, té cilés i pérkasin 10 shogata. Kéto shogata pérfagésojné 150,000 anétaré nga njé
gameé e gjeré industrish dhe fushash té sektorit privat dhe shérbimit publik.

(/' Informacione dhe késhilla

Sindicom i sindikatave

syndicom organizon punonjés né posté, korrier, ekspres, tregun e parcelave (incl. logistics), posté, trafik dhe infrastrukturé, telekom, IT, call centers,
industriné e telekomunikacionit, artet grafike dhe paketimin, tregtiné e librit dhe medias, shtypin dhe mediat elektronike dhe komunikimin vizual.

() Udhézues falas syndicom

Hotel & Gastro Union
Organizata profesionale pér industriné e mikpritjes, hotelerisé€ dhe furrés sé bukés

(/) Hotel & Gastro Union

Paga

Ju do t& mermi njé pagé pér punén gé béni.

Paga té drejta
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Nése doni té dini se cila éshté paga mesatare qé zakonisht paguhet né muaj né 2vicér pér njé puné té caktuar, ju mund té pérdomi
llogaritésin kombétar t& pagave . Ka dallime t& médha midis kantonewe, késhtu gé ju mund té fitoni mé& shumé né Zyrih sesa né St.Gallen.

Paga minimale

Né Ziicér, nuk ka pagé minimale né nivel kombétar. Kantoni St.Gallen gjithashtu nuk ka pércaktuar njé pagé minimale. Pér kété géllim, sindikatat dhe
shoqatat e punédhénésve kané negociuar pagat minimale né disa sektoré. Kéto mund té gjenden né kontratén kolektive ose standarde té punés.

Né njé krahasim ndérkombétar, megjithaté, pagat zvicerane jané pérgjithésisht té larta, edhe pse nuk ka pagé minimale kombétare.

Pagé e barabarté

Kushtetuta Federale dhe Ligji pér Baraziné kérkojné pagé té barabarté pér burrat dhe graté. Kjo do té thoté se njé grua dhe njé burré duhet t& marrin
té njéjtén pagé pér puné té barabarté.

Llogaritési i pagave

(/) Llogaritési kombétar i pagave
(/' Salarium - Llogaritési statistikor i pagave

Pagesa e pagés
Punédhénési juaj zakonisht transferon pagesén e pagés né llogariné tuaj bankare ose postare né fund t& ¢cdo muaji.
Si rregull, njé pagé kohore &shté réné dakord. Paga pércaktohet sipas oréwve té punuara:

® Pagae oréve

® Pagat ditore
® Paga javore
[ J

Paga mujore

Paga e copézave

Paga e copézimit bazohet drejtpérdrejt né performancén e kryer (p.sh. copé-copg). Sa mé shpejt té punosh, ag mé e larté Eshté paga pér njési kohe.

Pagesa dhe deklarimi i pagés

Si punonjés, ju do t& mermi njé fletépagesé né fund t€ muajit t& punés. Né t&, ju do té shihni detajet e fietépagesés tuaj.

Deklarata e pagés éshté njé formular g& éshté menduar pér ju si punonjés. Ai jep informacion né lidhje me pagén e marré. Ai pérfshin té gjithé
komponentét e pagave, kostot e punés pa pagé dhe pérfitimet sociale.

Punédhénési juaj éshté i detyruar té 1éshojé njé deklaraté page ¢do \vit. Zakonisht do ta marrésh né fund té janarit. Nése keni disa puné ose keni
ndryshuar puné gjaté njé viti, do t& mermmi njé deklaraté page pér ¢do puné.

Deklarata e pagés éshté dokumenti mé i réndésishém pér kthimin \jetor té taksave.

Dokumentet e mostrés

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [} FOF, 696 kB

Sigurimet shogérore

Informacion i detajuar mbi sigurimet shogérore

(/) Sigurimet shogérore
(/' Informacion i detajuar mbi té gjitha skemat e sigurimeve shogérore @ devitsch
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(/7 Llogaritési i kontributeve t& sigurimeve shogérore

Sigurimi i aksidenteve

Né 2icér, té gjithé njerézit duhet té sigurohen kundér aksidenteve. Punédhénésit jané té€ detyruar té sigurojné té gjithé punonjésit me sigurim
aksidentesh:

® Nése jeni té punésuar, jeni regjistruar né njé kompani sigurimi aksidentesh népérmjet punédhénésit tuaj. Njé prime sigurimi do té
Zbritet nga paga juaj. Kjo vlen edhe pér njerézt gé punojné né shtépi dhe pér té stazhierét.

® Nése punoni mé pak se 8 oré né javé ose jeni té vetépunésuar, duhet t&€ merrni veté sigurimin e aksidenteve. Ju mund ta merrni
kété si njé shtesé me sigurimin tuaj shéndetésor. Kontrolloni politikén tuaj té sigurimit shéndetésor.

® Nése jeni regjistruar si t& papuné dhe merrni pérfitimin e papunésisé, jeni automatikisht t& siguruar me Suva ((? Kompania mé e
madhe e sigurimit té aksidenteve né Zvicér). Prime e sigurimit zbritet nga pérfitimi i papunésisé.

Pagesat familjare

Punonjésit dhe té vetépunésuarit mund t& marrin leje familjare.
Ju duhet té dorézoni kérkesén tuaj pér kompensim familjar né vendet e méposhtme:
® sj punémarrés: népérmjet punédhénésit tuaj né Familienausgleichskasse FAK ((® Zyra e Kompensimit rregullon pagesat familjare)

® Nése jeni té vetépunésuar: né Ausgleichskasse ((® Zyrat e kompensimit administrojné sistemin zviceran té sigurimeve shogérore. Ju
jeni pérgjegjés pér té paguar pérfitimet e kétyre sigurimeve.) né té cilén jeni té lidhur

Pagesat familjare pér punonjésit
(/) Format dhe fletépalosjet e FAK

Pagesat familjare pér personat e punésuar

(4" Informacioni dhe format e SVA St.Gallen

Informacion mbi ligjin e punés

Zyrat e kontaktit

Gjej pikén e duhur té kontaktit, késhillén ose autoritetin né zonén ténde: Zyrat e kontaktit

© 2024 Informationsplattform fur Zugewanderte im Kanton St.Gallen
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https://www.svasg.ch/online-schalter/berechnungstools/online-berechnungen/an.php
https://www.hallo.sg.ch/sq/gesundheit/krankenversicherung.html
https://www.ahv-gewerbe.ch/sozialversicherungen/fak.html
https://www.svasg.ch/produkte/fam/leistungen/1_familienzulagen_arbeitnehmende.php
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitsrechtliche-auskunft.html
https://www.hallo.sg.ch/sq/beratung-kontakte/kontakte.html
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