
›தமிழ் ›ேவைல மற்றும் நிதிகள் ›ேவைலவாய்ப்பு ஊதியம் மற்றும் ேவைல ஒப்பந்தம்

ஊதியம் மற்றும் ேவைல ஒப்பந்தம்

உனக்கு ஒரு ேவைல கிைடத்துவிட்டது. நீங்கள் ெதரிந்து ெகாள்ள ேவண்டியது இேங்க.

ேவைல ஒப்பந்தம்
நீங்கள் ஒரு முதலாளியால் பணியமர்த்தப்படுகிறீர்கள் என்றால், நீங்கள் ஒரு ேவைல ஒப்பந்தத்தில் நுைழகிறீர்கள். வழக்கமாக,
ேவைல ஒப்பந்தம் எழுத்துப்பூர்வமாக வைரயப்படுகிறது, ஆனால் வாெய்மாழி ஒப்பந்தங்களும் ஏற்றுெக்காள்ளத்தக்கைவ.

ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில் என்ன உள்ளது?
ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தம் ேவைலயின் விதிமுைறகள் மற்றும் நிபந்தைனகள் மற்றும் இரு தரப்பினருக்கும் உரிைமகள் மற்றும்
கடைமகைள வைரயறுக்கிறது. குைறந்தபட்சமாக, பின்வரும் உருப்படிகள் ேசர்க்கப்படுகின்றன:

குறிப்பிட்ட விதிகள் சில துைறகளுக்கு ெபாருந்தும், அைவ ஒரு ேதசிய அல்லது பிராந்திய 

உங்கள் ெசாந்த ெபயர் மற்றும் உங்கள் முதலாளியின் ெபயர்●●

ேவைலவாய்ப்பு உறவு ெதாடங்கும் ேததி●●

நிறுவனத்தின் எதிர்கால ெசயல்பாடு●●

சம்பளம் மற்றும் சாத்தியமான ஊதிய சப்ளிெமண்ட்ஸ்●●

வாராந்திர ேவைல ேநரம்●●

விடுமுைற நாட்கள் / 
நாட்களின் எண்ணிைக்க

●● Ferien ( சுவிட்சர்லாந்தில் விடுமுைற நாட்கள் என்று அைழக்கப்படுவது இதுதான்)

●● Probezeit ( ஒரு குறுகிய அறிவிப்புக் காலத்துடன் கூடிய காலம், இதனால் நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும்
ேவைல நல்ல ெபாருத்தமானதா என்பைத ஆரம்பத்திேலேய கண்டுபிடிக்க முடியும். )

அறிவிப்பு காலம்[ெதாகு]●●

ஒரு நிைலயான கால ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்திற்கான இறுதி ேததி●●

ேபாட்டியற்ற பிரிவு அல்லது கூடுதல் ேநரைத்த ஒழுங்குபடுத்துதல் ேபான்ற சிறப்பு விதிமுைறகள்●●

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( ஒரு
முழு ெதாழில்முைற குழுவிற்கும் ெபாருந்தும் ஒப்பந்தம்)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - சிறப்பு ெதாழில் ஒப்பந்தம்
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சுவிட்சர்லாந்தில், இத்தைகய ஒப்பந்தங்கள் பேல்வறு ெதாழில்களில் உள்ளன,
எடுத்துக்காட்டாக:

 என்பது முதலாளிகள் சங்கங்கள்
மற்றும் ெதாழிலாளர் சங்கங்கள் / ெதாழிற்சங்கங்களுக்கு இைடயில் ைகெயழுத்திடப்பட்ட ஒரு ஒப்பந்தமாகும்.

இது ேபான்ற குைறந்தபட்ச ேதைவகைள இது குறிப்பிடுகிறது:

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( ஒரு முழு ெதாழில்முைற குழுவிற்கும் ெபாருந்தும் ஒப்பந்தம்)

குைறந்தபட்ச ஊதியம்●●

13. மாத சம்பளம் மற்றும் இழப்பீடு●●

சுகயீனம், மகேப்பறு மற்றும் இராணுவ ேசைவ காரணமாக இயலாைம ஏற்பட்டால் ெதாடர்ந்தும் சம்பளம்
வழங்குதல்.

●●

விடுமுைற நாட்களின் எண்ணிைக்க / ●● Ferien ( சுவிட்சர்லாந்தில் விடுமுைற நாட்கள் என்று அைழக்கப்படுவது
இதுதான்)

ேவைல ேநர விதிமுைறகள்●●

பணிநீக்கத்திற்கு எதிரான பாதுகாப்பு நீட்டிப்பு●●

விருேந்தாம்பல் / ேஹாட்டல்
ெதாழில்

●●

சிைக அலங்காரம்●●

சில்லைற விற்பைன (எ.கா. கூப்,
மிேக்ராஸ்)

●●

ேபக்கரி / மிட்டாய்●●

கட்டிட வணிகம்●●

தபால் மற்றும் அஞ்சல்
நிதி

●●

புனித காெலன் மாகாணத்தில் கூட்டு ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தங்களின் பட்டியல்

Probezeit: ேசாதைனக் காலத்தில் ேவைல ெசய்தல்

 முதலாளிக்கும் 7 காலண்டர் நாட்கள் அறிவிப்பு
வழங்கப்படுகிறது. இருப்பினும், ேவைல ஒப்பந்தத்தில் குறுகிய அல்லது நீண்ட காலமும் ஒப்புக் ெகாள்ளப்படலாம்.

 கைடசி நாளுக்கு முன்னதாகேவ பணிநீக்க அறிவிைப்ப
முதலாளி ெபற்றால், நீங்கள் எந்த ேநரத்திலும் ேவைல ஒப்பந்தைத்த நிறுத்தலாம். பணிநீக்கத்திற்கான காரணங்கைள நீங்கள்
ெசால்ல ேவண்டியதிைல்ல. 

Probezeit ( ஒரு குறுகிய அறிவிப்புக் காலத்துடன் கூடிய காலம், இதனால் நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும் ேவைல நல்ல
ெபாருத்தமானதா என்பைத ஆரம்பத்திேலேய கண்டுபிடிக்க முடியும். )

Probezeit ( ஒரு குறுகிய அறிவிப்புக் காலத்துடன் கூடிய காலம், இதனால் நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும் ேவைல நல்ல
ெபாருத்தமானதா என்பைத ஆரம்பத்திேலேய கண்டுபிடிக்க முடியும். )

பணிேநரம்
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வாரத்திற்கு எத்தைன மணி ேநரம் ேவைல ெசய்ய ேவண்டும் என்பைத உங்கள் ேவைல ஒப்பந்தம் குறிப்பிடுகிறது.
சுவிட்சர்லாந்தில் உள்ளவர்கள் சராசரியாக வாரத்திற்கு 42 மணி ேநரம் ேவைல ெசய்கிறார்கள்.  

வாரத்திற்கு அதிகபட்ச ேவைல ேநரைத்த சட்டம் வழங்குகிறது:

நீங்கள் ஒப்பந்த ரீதியாக நிர்ணயிக்கப்பட்ட மணிேநரங்களின் எண்ணிைக்கைய விட அதிகமாக ேவைல ெசய்தால், ஆனால்
அதிகபட்ச வாராந்திர ேவைல ேநரைத்த தாண்டவிைல்ல என்றால், இந்த கூடுதல் மணிேநரங்கள் கூடுதல் ேநரமாகக்
கருதப்படுகின்றன. 

ெதாழில்துைற நிறுவனங்களிலும், ெபரிய சில்லைற நிறுவனங்களில் அலுவலக ஊழியர்கள், ெதாழில்நுட்ப
ஊழியர்கள் மற்றும் விற்பைன ஊழியர்களுக்கும் 45 மணி ேநரம்

●●

மற்றவர்களுக்கு 50 மணி ேநரம்●●

எந்த சூழ்நிைலயில் நீங்கள் ஓவைர்டம் ேவைல ெசய்ய ேவண்டும்?

பின்வருவனவற்றில் உங்கள் முதலாளி உங்கைள கூடுதல் ேநரம் ேவைல ெசய்ய ேவண்டியிருக்கலாம்:

நீங்கள் கூடுதல் ேநரம் ேவைல ெசய்ய முடிவு ெசய்தாலும், இந்த விதிகளுக்கு நீங்கள் இணங்க ேவண்டும்.

 

ஓவைர்டம் எவ்வாறு ஈடுெசய்யப்படுகிறது?

ஓவைர்டம் அவசியம்.●●

ஓவைர்டம் என்பது உடல் ரீதியாகவும் மனரீதியாகவும் அதிகப்படியான ேதைவ இைல்ல.●●

ேவைல ேநரம் மற்றும் தினசரி ஓய்வு காலங்கள் மதிக்கப்படுகின்றன.●●

ஓவைர்டம் ெதாைகைய 25% ஊதியத்துடன் வழங்க ேவண்டும்.●●

இருப்பினும், ஓவைர்டம் குைறந்தபட்சம் அேத கால இைடெவளியின் மூலம் ஈடுெசய்யப்படலாம். இதற்கு
உங்கள் ஒப்புதல் மற்றும் உங்களுக்கும் உங்கள் முதலாளிக்கும் இைடயிலான எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பந்தம்
ேதைவப்படுகிறது.

●●

நிர்வாக ஒப்பந்தம் ெகாண்ட நிர்வாகிகள் ெபாதுவாக சம்பள சப்ளிெமண்ட் ெபற தகுதியற்றவர்கள். இது ேவைல
ஒப்பந்தத்தில் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டுள்ளது.

●●

உங்களால் ேவைல ெசய்ய முடியவிைல்லயா?
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நீங்கள் ேநாய்வாய்ப்பட்டிருந்தால் அல்லது காயமைடந்தால், உங்கள் ஊதியைத்த ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு ெதாடர்ந்து
ெபறுவீர்கள்.

ேநாய் ஏற்பட்டால், பின்வருபைவ ெபாருந்தும்:

நீங்கள் ேநாய்வாய்ப்பட்டிருந்தால் அல்லது கர்ப்ப காலத்தில் உங்களுக்கு உடல்நிைல சரியிைல்ல என்றால், உங்கள்
முதலாளிக்கு விைரவில் ெதரிவிக்க ேவண்டும்.

ஒரு விதியாக, நீங்கள் பணிக்கு வராத 3 வது நாளில் இருந்து ேவைலக்கு இயலாைமக்கான மருத்துவ சான்றிதைழ சமர்ப்பிக்க
ேவண்டும். உங்களுக்கு எந்த ஒழுங்குமுைற ெபாருந்தும் என்பைத அறிய உங்கள் முதலாளியிடம் சரிபார்க்கவும்.

ேநாய் அல்லது கர்ப்பம் காரணமாக குைறந்த பணிச்சுைமைய மட்டுேம உங்களால் ெசய்ய முடிந்தால், ஒரு நாைளக்கு அல்லது
வாரத்திற்கு அதிகபட்சம் எத்தைன மணி ேநரம் ேவைல ெசய்ய முடியும் என்பைத மருத்துவர் ேவைலக்கான இயலாைம
சான்றிதழில் குறிப்பிட ேவண்டும்.

குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு ெதாடர்ந்து சம்பளம் ெபறுவீர்கள்.

 

விபத்து / காயம் ஏற்பட்டால், பின்வருபைவ ெபாருந்தும்:

ேவைல ேநரத்தில் அல்லது உங்கள் ஓய்வு ேநரத்தில் நடந்ததா என்பைதப் ெபாருட்படுத்தாமல், உங்கள் காயம் / விபத்து குறித்து
உங்கள் முதலாளிக்கு விைரவில் ெதரியப்படுத்துங்கள்.

முதலாளி உடனடியாக தனது காப்பீட்டு நிறுவனத்திற்கு தகவல் ெதரிவிக்க ேவண்டும். அவர்கள் உங்களுக்கு ஒரு படிவைத்த
அனுப்புவார்கள், அதில் நீங்களும் உங்கள் மருத்துவரும் காயம் / விபத்து மற்றும் உங்கள் உடல்நலம் பற்றிய தகவல்கைள
வழங்க ேவண்டும்.

சுவிட்சர்லாந்தில், முதலாளிகள் தங்கள் ஊழியர்களுக்கு விபத்துக்களால் ஏற்படும் காயங்களின் விைளவுகளுக்கு எதிராக
காப்பீடு ெசய்கிறார்கள். விபத்து / காயம் ஏற்பட்ட 3 வது நாளில் இருந்து, உங்கள் சம்பளத்தில் 80% க்கு சமமான 

 ெபறுவீர்கள்.

ேவைலயின் ேபாது (ெதாழில் விபத்து) அல்லது ஓய்வு ேநரத்தில் (ெதாழில் அல்லாத விபத்து) விபத்து ஏற்பட்டதா என்பைதப்
ெபாருட்படுத்தாமல்  வழங்கப்படுகிறது.

ஒேர விதிவிலக்கு: நீங்கள் ேவைல ெசய்கிறீர்கள் மற்றும் உங்கள் வாராந்திர ேவைல ேநரம் 8 மணி ேநரத்திற்கும் குைறவாக
இருந்தால், ேவைலயில் ஏற்படும் விபத்துகளுக்கு மட்டுேம காப்பீடு ெசய்யப்படுகிறது.

Taggeld (
உங்களால் ேவைல ெசய்ய முடியாவிட்டால் ெதாடர்ந்து ஊதியம் வழங்குதல்)

Taggeld ( உங்களால் ேவைல ெசய்ய முடியாவிட்டால் ெதாடர்ந்து ஊதியம் வழங்குதல்)

பணிநீக்கத்திற்கு எதிரான பாதுகாப்பு: 

நீங்கள் ேநாய்வாய்ப்பட்ட விடுப்பில் இருக்கும் காலகட்டத்தில், உங்கள் முதலாளி உங்கைள பணிநீக்கம் ெசய்ய அனுமதிக்கப்பட
மாட்டார், ஆனால் ேநாய்வாய்ப்பட்ட விடுப்பின் ேபாது உங்கள் ராஜினாமாைவயும் சமர்ப்பிக்கலாம்.

பணிநீக்கம் / பணிநீக்கம்
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உங்களுக்கும் முதலாளிக்கும் ேவைல உறைவ முறித்துக் ெகாள்ள உரிைம உண்டு.

ேவைலைய விட்டு நீக்குேம்பாது, சில நிபந்தைனகைள பூர்த்தி ெசய்ய ேவண்டும். பணிநீக்க அறிவிப்பு எழுத்துப்பூர்வமாக
இருக்க ேவண்டும் என்று ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. இைல்லெயனில், பணிநீக்கத்தின் வாெய்மாழி
அறிவிப்பு ேபாதுமானது.

 

அறிவிப்பு காலம்

நீங்கள் ேவைல உறைவ முறித்துக் ெகாள்ள விரும்பினால், ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில் ஒப்புெக்காள்ளப்பட்ட அறிவிப்பு
காலத்திற்கு நீங்கள் இணங்க ேவண்டும். உங்கள் ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தம் அல்லது 

 அறிவிப்பு காலைத்தக் ெகாண்டிருக்கவிைல்ல என்றால், பின்வரும்
காலெக்கடு ெபாருந்தும்:

ஒரு நிைலயான கால ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தம் ஒப்புெக்காள்ளப்பட்ட ேததியில் தானாகேவ முடிவைடகிறது. 

அறிவிப்பு காலம் முடிந்த பிறகு உங்களுக்கு புதிய ேவைல இைல்ல என்றால், நீங்கள் ேவைலயற்றவராக பதிவு ெசய்ய
ேவண்டும்.

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( ஒரு முழு
ெதாழில்முைற குழுவிற்கும் ெபாருந்தும் ஒப்பந்தம்)

பணியின் நன்னடைத்த காலத்தில்: 7 காலண்டர் நாட்கள்●●

ேவைலயின் முதல் ஆண்டில்: 1 மாதம், ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும் பணிநீக்கம் சாத்தியம்●●

ேவைலயின் 2 வது ஆண்டு முதல் 9 வது ஆண்டு வைர: 2 மாதங்கள், ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும்●●

ேவைலயின் 10 வது ஆண்டிலிருந்து: 3 மாதங்கள், ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும்.●●

உடல்நலக்குைறவு / காயம் / விபத்து ஏற்பட்டால் பணிநீக்கத்திற்கு எதிரான பாதுகாப்பு

உடல்நலக்குைறவு அல்லது விபத்து / காயம் ஏற்பட்டால், உங்கள் முதலாளி உங்கைள பணிநீக்கம் ெசய்யக்கூடாது. இந்த
சந்தர்ப்பங்களில், பணிநீக்கத்திற்கு எதிராக பாதுகாப்பு உள்ளது:

இந்த எல்லா சந்தர்ப்பங்களிலும், நீங்கள் ேவைலக்குத் திரும்பும் வைர முதலாளி காத்திருக்க ேவண்டும். அேப்பாதுதான்
பணிநீக்கத்திற்கு அனுமதி உண்டு.

முக்கியமானது: ஒரு ஊழியராக, நீங்கள் ஒரு தடுப்பு காலத்தில் உங்கள் ஒப்பந்தைத்தயும் ரத்து ெசய்யலாம்.

ேவைலயின் முதல் ஆண்டில் 30 நாட்கள்●●

ேவைலயின் 2 வது - 5 வது ஆண்டிலிருந்து 90 நாட்கள்●●

ேவைலயின் 6 வது ஆண்டிலிருந்து 180 நாட்கள்●●

கர்ப்ப காலத்தில் மற்றும் பிறந்த 16 வாரங்களில்.●●

ேவைலயளிப்பவர் உங்கைள பணிநீக்கம் ெசய்த பிறகு உடல்நலக்குைறவு அல்லது காயம் /
விபத்து ஏற்பட்டால் என்ன நடக்கும்?

ேவைலயளிப்பவரால் பணிநீக்கம் ெசய்யப்பட்ட பின்னர் நீங்கள் ேநாய்வாய்ப்பட்டால் அல்லது காயம் / விபத்து ஏற்பட்டால், ேநாய்
அல்லது விபத்து காரணமாக நீங்கள் வராத வைர அறிவிப்பு காலம் தைடபடும். நீங்கள் ேவைலக்குத் திரும்ப முடிந்தவுடன்
காலெக்கடு ெதாடரும் மற்றும் அடுத்த சாத்தியமான பணிநீக்க ேததி வைர நீட்டிக்கப்படும் (எடுத்துக்காட்டாக, மாத இறுதி வைர).

தயவுெசய்து கவனிக்கவும்: உங்கள் ெசாந்த விருப்பத்தின் ேபரில் உங்கள் ேவைலைய நிறுத்திவிட்டால், இந்த தடுப்பு காலம்
ெபாருந்தாது.

Arbeitszeugnis: ெதாழில் வழங்குநரின் குறிப்பு / ெதாழில் சான்றிதழ்
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யூனியா ெதாழிற்சங்கம்

சுவிட்சர்லாந்தின் மிகெப்பரிய ெதாழிற்சங்கம் யூனியா ஆகும். இது ெதாழில், வணிகம், கட்டுமானம் மற்றும் தனியார் ேசைவத்
துைறயில் உள்ள ஊழியர்கைள ஒருங்கிைணக்கிறது. சுவிட்சர்லாந்தில் மிகெப்பரிய ேவைலயிைன்ம காப்பீட்டு நிதியைத்தயும்
யூனியா நடத்தி வருகிறது.

சினா ெதாழிற்சங்கம்

ஒரு ெதாழிற்சங்கமாக, சினா வர்த்தகம், ேசைவ மற்றும் ெதாழில்துைறயில் உள்ள அைனத்து வைகயான ெதாழில்களிலிருந்தும்
ெதாழிலாளர்கைள பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகிறது. ஆேலாசகர்கள் ெஜர்மன், பிெரஞ்சு, இத்தாலியன், ஸ்பானிஷ், ேபார்ச்சுக்கீஸ்,
குேராஷியன் மற்றும் ஆங்கிலம் ேபசுகிறார்கள்.

எஸ்ஜிபி சுவிஸ் ெதாழிற்சங்க கூட்டைமப்பு

சுவிஸ் ெதாழிற்சங்க கூட்டைமப்பில் 20 ெதாழிற்சங்கங்கள் இைணந்து சுவிட்சர்லாந்தில் ஊழியர்களின் நலன்களுக்கான
மிகெப்பரிய குைட அைமைப்ப உருவாக்கியுள்ளன.

Travail.Suisse

Travail.Suisse என்பது ஊழியர்களின் சுயாதீனமான குைட அைமப்பாகும், இதில் 10 சங்கங்கள் அடங்கும். இச்சங்கங்கள் பரந்த
அளவிலான ைகெத்தாழில்கள் மற்றும் தனியார் துைற மற்றும் அரச ேசைவயின் பகுதிகளிலிருந்து 150,000 உறுப்பினர்கைள
பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகின்றன.

ெதாழிற்சங்க சிண்டிகாம்

அஞ்சல், கூரியர், எக்ஸ்பிரஸ், பார்சல் சைந்த (லாஜிஸ்டிக்ஸ்), அஞ்சல், ேபாக்குவரத்து மற்றும் உள்கட்டைமப்பு,
ெதாைலெத்தாடர்பு, தகவல் ெதாழில்நுட்பம், கால் ெசன்டர்கள், ெதாைலெத்தாடர்பு ெதாழில், கிராஃபிக் கைலகள் மற்றும்
ேபேக்கஜிங், புத்தகம் மற்றும் ஊடக வர்த்தகம், பத்திரிைக மற்றும் மின்னணு ஊடகம் மற்றும் காட்சி தகவெல்தாடர்பு
ஆகியவற்றில் சிண்டிகாம் ஊழியர்கைள ஒழுங்கைமக்கிறது.

ேஹாட்டல் & காேஸ்ட்ரா யூனியன்

விருேந்தாம்பல், ேஹாட்டல் மற்றும் ேபக்கரி ெதாழில்களுக்கான ெதாழில்முைற அைமப்பு

சம்பளம்

உங்கள் ேவைல முடிந்ததும், நீங்கள் ேவைலவாய்ப்பு சான்றிதைழப் ெபறுவீர்கள் அல்லது, வழக்கமாக, 
. புதிய ேவைலக்கு விண்ணப்பிக்கும்

ேபாது இது ைகெகாடுக்கும்.

:

Arbeitszeugnis (
ெதாழில் வழங்குனரால் உங்கள் பணிச் ெசயல்திறைன மதிப்பீடு ெசய்தல் / சாட்சியம்)

Arbeitszeugnis ( ெதாழில் வழங்குனரால் உங்கள் பணிச் ெசயல்திறைன மதிப்பீடு ெசய்தல் / சாட்சியம்)

ேவைலவாய்ப்பு உறவின் ெதாடக்கமும் முடிவும்●●

ேவைலயில் உங்கள் ெசயல்பாடு மற்றும் ெசயல்பாடுகள்●●

உங்கள் பணிச்சுைம ஒரு சதவீதமாக●●

உங்கள் பணியின் தரம் பற்றிய மதிப்பீடு●●

உங்கள் நடைத்த பற்றிய மதிப்பீடு●●

வழங்குவதற்கான காரணம் (பணிநீக்கம், ேமற்பாைர்வயாளர் மாற்றம், புதிய ெசயல்பாடு, முதலியன)
●● Arbeitszeugnis ( ெதாழில் வழங்குனரால் உங்கள் பணிச் ெசயல்திறைன மதிப்பீடு ெசய்தல் / சாட்சியம்)

ெதாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் ெதாழிலாளர் சங்கங்களின் ஆேலாசைன
ைமயங்கள்

யூனியா சி.எல்.ஏ ேசைவயின் பதில்கள்

சினா பிராந்தியம் கிழக்கு சுவிட்சர்லாந்து

எஸ்ஜிபி தைலப்புகள்

தகவல் மற்றும் ஆேலாசைன

இலவச வழிகாட்டி சிண்டிகாம்

ேஹாட்டல் & காேஸ்ட்ரா யூனியன்
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https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/gesamtarbeitsvertrag/gav-service
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நீங்கள் ெசய்யும் ேவைலக்கு ஏற்ற ஊதியம் கிைடக்கும்.

சம்பள பட்டியல் கால்குேலட்டர்

நியாயமான ஊதியம்
சுவிட்சர்லாந்தில் ஒரு குறிப்பிட்ட ேவைலக்கு வழக்கமாக மாதத்திற்கு வழங்கப்படும் சராசரி சம்பளம் என்ன என்பைத நீங்கள்
அறிய விரும்பினால், நீங்கள் ேதசிய சம்பள கால்குேலட்டைரப் பயன்படுத்தலாம் . கேன்டான்களுக்கு இைடயில் ெபரிய
ேவறுபாடுகள் உள்ளன, எனேவ நீங்கள் ெசயின்ட் காலைன விட சூரிச்சில் அதிகம் சம்பாதிக்கலாம்.

 

குைறந்தபட்ச ஊதியம்

சுவிட்சர்லாந்தில், ேதசிய அளவில் குைறந்தபட்ச ஊதியம் இைல்ல. ெசயின்ட் காெலன் மாகாணமும் குைறந்தபட்ச ஊதியைத்த
வைரயறுக்கவிைல்ல. இதற்காக ெதாழிற்சங்கங்களும், முதலாளிமார் சங்கங்களும் சில துைறகளில் குைறந்தபட்ச ஊதியம்
குறித்து ேபச்சுவாைர்த்த நடத்தியுள்ளன. இைவ கூட்டு அல்லது நிைலயான ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில்
காணப்படுகின்றன.  

எவ்வாெறனினும், ஒரு சர்வேதச ஒப்பீட்டில், சுவிஸ் ஊதியங்கள் ெபாதுவாக அதிகமாக உள்ளன, இருப்பினும் ேதசிய
குைறந்தபட்ச ஊதியம் இைல்ல.

 

சம ஊதியம்

கூட்டாட்சி அரசியலைமப்பு மற்றும் சமத்துவச் சட்டம் ஆண்களுக்கும் ெபண்களுக்கும் சம ஊதியம் ேகாருகிறது.
அதாவது ஆணும் ெபண்ணும் சம ேவைலக்கு ஒேர சம்பளம் ெபற ேவண்டும்.

ேதசிய சம்பளப் பட்டியல் கால்குேலட்டர்
சம்பளம் - புள்ளிவிவர சம்பள கால்குேலட்டர்

சம்பள ெகாடுப்பனவு
உங்கள் முதலாளி வழக்கமாக ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும் சம்பளக் ெகாடுப்பனைவ உங்கள் வங்கி அல்லது அஞ்சல்
கணக்கிற்கு மாற்றுவார்.

ஒரு விதியாக, கால ஊதியம் ஒப்புக் ெகாள்ளப்படுகிறது. ேவைல ேநரைத்தப் ெபாறுத்து சம்பளம் தீர்மானிக்கப்படுகிறது:

துண்டு ேவைல ஊதியம்

பீெஸ்வார்க் ஊதியம் ேநரடியாக நிகழ்த்தப்பட்ட ெசயல்திறைன அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது (எ.கா. துண்டு ேவைல). நீங்கள்
எவ்வளவு ேவகமாக ேவைல ெசய்கிறீர்கேளா, அந்த அளவுக்கு ஒரு யூனிட் ேநரத்திற்கு ஊதியம் அதிகமாக இருக்கும்.

 

மணி ேநர ஊதியம்●●

தினசரி ஊதியம்●●

வாராந்திர ஊதியம்●●

மாத ஊதியம்●●

ேபஸ்லிப் மற்றும் சம்பள அறிைக்க
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https://entsendung.admin.ch/Lohnrechner/lohnberechnung
https://entsendung.admin.ch/Lohnrechner/lohnberechnung
https://www.e-service.sg.ch/eservices/Salarium.html


மாதிரி ஆவணங்கள்

சமூகப் பாதுகாப்பு பற்றிய விரிவான தகவல்கள்

ஒரு ஊழியராக, நீங்கள் ேவைல மாத இறுதியில் சம்பளச் சீைட்டப் ெபறுவீர்கள். அதில், உங்கள் ேபஸ்லிப்பின் விவரங்கைளக்
காண்பீர்கள்.

 

சம்பள அறிைக்க என்பது ஒரு ஊழியராக உங்களுக்காக வடிவைமக்கப்பட்ட ஒரு படிவமாகும். இது ெபறப்பட்ட சம்பளம் பற்றிய
தகவல்கைள வழங்குகிறது. இது அைனத்து ஊதிய கூறுகள், ஊதியம் அல்லாத உைழப்பு ெசலவுகள் மற்றும் சமூக
நலன்கைள உள்ளடக்கியது.

உங்கள் முதலாளி ஒெவ்வாரு ஆண்டும் சம்பள அறிைக்கைய ெவளியிட கடைமப்பட்டுள்ளார். நீங்கள் வழக்கமாக ஜனவரி
இறுதியில் அைதப் ெபறுவீர்கள். உங்களிடம் பல ேவைலகள் இருந்தால் அல்லது ஒரு வருட காலத்தில் ேவைலகைள
மாற்றியிருந்தால், ஒெவ்வாரு ேவைலக்கும் ஒரு சம்பள அறிைக்கையப் ெபறுவீர்கள்.

வருடாந்திர வரி தாக்கல் ெசய்வதற்கான மிக முக்கியமான ஆவணம் சம்பள அறிைக்க ஆகும்.

Beispiel Lohnabrechnung  DE  PDF, 232 kB
Beispiel Lohnausweis  PDF, 696 kB

சமூகப் பாதுகாப்பு
 சமூக காப்பீடு சுவிட்சர்லாந்தில் வசிக்கும் மற்றும் பணிபுரியும் மக்களுக்கு சமூக அபாயங்களுக்கு எதிராக பாதுகாைப்ப
வழங்குகிறது. 

 

முதிேயார் மற்றும் உயிர் பிைழேத்தார் காப்புறுதி (AHV)

சுவிட்சர்லாந்தில், நீங்கள் ஓய்வுெபறும் வயைத அைடயும் வைர 
 பங்களிப்புகைள ெசலுத்த

கடைமப்பட்டுள்ளீர்கள், இதனால் நீங்கள் பிற்காலத்தில் முதிேயார் ஓய்வூதியைத்தப் ெபறலாம். இந்த
பங்களிப்புகளில் பாதிைய நீங்களும் பாதிைய உங்கள் முதலாளியும் ெசலுத்துகிறார்கள்.

 

ஊனமுேற்றார் காப்புறுதி IV மற்றும் ைகயகப்படுத்தல் இழப்பு இழப்பீடு EO

கூடுதலாக, நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும் 
 மற்றும் EO க்கு

கட்டாய பங்களிைப்ப 
 .

 

ஒப்புெக்காள்ளப்பட்ட சம்பளம் ெமாத்த சம்பளம். கட்டாய சமூகப் பாதுகாப்பு பங்களிப்புகள் இதிலிருந்து கழிக்கப்படுகின்றன:

ஏ.எச்.விக்கு 8.7%
IV க்கு 1.4%
PO க்கு 0.5%

ெமாத்தம் 10.6%

இந்த 10.6% தவிர, ேவைலயிைன்ம காப்பீட்டிலும் பங்களிப்பு உள்ளது.

உங்கள் முதலாளி எல்லாவைற்றயும் கவனித்துெக்காள்கிறார்: அவர் உங்கள் சம்பளத்தில் இருந்து ேநரடியாக உங்கள்
பங்களிப்புகளில் பாதிைய (5.3%)  கழித்து இழப்பீட்டு அலுவலகத்திற்கு மாற்றுகிறார் .

மாதாந்த சம்பளச் சீட்டின் எடுத்துக்காட்டு

AHV ( இந்த காப்பீடு முதிேயார் ஓய்வூதியம் மற்றும்
விதைவகள், விதைவகள் மற்றும் அனாைதகளின் ஓய்வூதியங்கைள உள்ளடக்கியது.)

IV ( நீங்கள் ஊனமுற்றவராக இருந்தால் இந்த காப்பீடு ஒருங்கிைணப்பு
நடவடிைக்ககள் அல்லது வாழ்வாதாரத்திற்கான பண நைன்மகளுக்கு பணம் ெசலுத்துகிறது)

EO ( மகேப்பறு, தைந்தவழி விடுப்பு அல்லது இராணுவ அல்லது சிவில் ேசைவயின் ேபாது,
ெதாழில் முறிவு ஏற்பட்டால் நீங்கள் இழப்பீடு ெபறுவீர்கள்)

சமூகப் பாதுகாப்பு
அைனத்து சமூக காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் பற்றிய விரிவான தகவல்கள்  deutsch
சமூக பாதுகாப்பு பங்களிப்புகள் கால்குேலட்டர்

விபத்து காப்புறுதி
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ஊழியர்களுக்கான குடும்ப ெகாடுப்பனவுகள்

உத்திேயாகத்தில் உள்ளவர்களுக்கான குடும்ப ெகாடுப்பனவுகள்

ெதாழிலாளர் சட்டம் பற்றிய தகவல்கள்

ெதாடர்பிடங்ள்
உங்கள் பகுதியில் சரியான ெதாடர்பு புள்ளி, ஆேலாசைன அல்லது அதிகாரைத்தக் கண்டறியவும்: ெதாடர்பிடங்ள்

சுவிட்சர்லாந்தில், அைனத்து மக்களுக்கும் விபத்துக்களுக்கு எதிராக காப்பீடு ெசய்யப்பட ேவண்டும். அைனத்து
ஊழியர்களுக்கும் விபத்து காப்பீடு ெசய்ய முதலாளிகள் கடைமப்பட்டுள்ளனர்:

 

 

நீங்கள் ேவைல ெசய்கிறீர்கள் என்றால், உங்கள் முதலாளி மூலம் விபத்து காப்பீட்டு நிறுவனத்தில் பதிவு
ெசய்கிறீர்கள். காப்பீட்டு பிரீமியம் உங்கள் சம்பளத்தில் இருந்து கழிக்கப்படும். இது வீட்டில் ேவைல
ெசய்பவர்களுக்கும், பயிற்சியாளர்களுக்கும் ெபாருந்தும்.

●●

நீங்கள் வாரத்திற்கு 8 மணி ேநரத்திற்கும் குைறவாக ேவைல ெசய்கிறீர்கள் அல்லது சுயெதாழில் ெசய்கிறீர்கள்
என்றால், நீங்கேள விபத்து காப்பீைட்ட எடுக்க ேவண்டும். இைத உங்கள் ெஹல்த் இன்சூரன்ஸுடன் ஒரு
துைண நிரலாக எடுத்துக் ெகாள்ளலாம். உங்கள் ெஹல்த் இன்சூரன்ஸ் பாலிசிைய சரிபார்க்கவும்.

●●

நீங்கள் ேவைலயில்லாதவராகப் பதிவுெசய்து ேவைலயிைன்ம நைன்மையப் ெபற்றால், நீங்கள் தானாகேவ 
 காப்பீடு ெசய்யப்படுவீர்கள். இன்சூரன்ஸ்

பிரீமியம் ேவைலவாய்ப்பிைன்ம சலுைகயில் இருந்து கழிக்கப்படுகிறது.

●● Suva
( சுவிட்சர்லாந்தின் மிகெப்பரிய விபத்து காப்பீட்டு நிறுவனம்)

குடும்ப ெகாடுப்பனவுகள்
உத்திேயாகஸ்தர்கள் மற்றும் சுயெதாழில் புரிபவர்கள் குடும்பப்படிகைளப் ெபறலாம்.

குடும்ப ெகாடுப்பனவுகளுக்கான உங்கள் விண்ணப்பைத்த பின்வரும் இடங்களில் சமர்ப்பிக்க ேவண்டும்:

ஒரு ஊழியராக: முதலாளியின் 
 இல் உங்கள் முதலாளி வழியாக

●● Familienausgleichskasse FAK ( இழப்பீட்டு அலுவலகம் குடும்ப
ெகாடுப்பனவுகைள ஒழுங்குபடுத்துகிறது)

நீங்கள் சுயெதாழில் புரிபவராக இருந்தால்: நீங்கள் ●● Ausgleichskasse ( இழப்பீட்டு அலுவலகங்கள் சுவிஸ்
சமூக பாதுகாப்பு முைறைய நிர்வகிக்கின்றன. இந்தக் காப்புறுதிகளின் நைன்மகைள வழங்குவதற்கு நீங்கள்
ெபாறுப்பாவீர்கள்)

FAK இன் படிவங்கள் மற்றும் துண்டுப் பிரசுரங்கள்

எஸ்.வி.ஏ ெசயின்ட் ேகலனின் தகவல்களும் வடிவங்களும்
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https://www.hallo.sg.ch/ta/gesundheit/krankenversicherung.html
https://www.ahv-gewerbe.ch/sozialversicherungen/fak.html
https://www.svasg.ch/produkte/fam/leistungen/1_familienzulagen_arbeitnehmende.php
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitsrechtliche-auskunft.html
https://www.hallo.sg.ch/ta/beratung-kontakte/kontakte.html
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