
›தமிழ் ›ேவைல மற்றும் நிதிகள் ›ேவைலவாய்ப்பு ஊதியம் மற்றும் ேவைல ஒப்பந்தம்

ஊதியம் மற்றும் ேவைல ஒப்பந்தம்

உங்களுக்கு ஒரு ேவைல கிைடத்துவிட்டது. நீங்கள் ெதரிந்து ெகாள்ள ேவண்டியது இேங்க.

ேவைல ஒப்பந்தம்
நீங்கள் ஒரு முதலாளியால் பணியமர்த்தப்பட்டால், நீங்கள் ஒரு ேவைல ஒப்பந்தைத்த முடிக்கிறீர்கள். வழக்கமாக, ேவைல
ஒப்பந்தம் எழுத்துப்பூர்வமாக வைரயப்படுகிறது, ஆனால் வாெய்மாழி ஒப்பந்தங்களும் அனுமதிக்கப்படுகின்றன.

ேவைல ஒப்பந்தத்தில் என்ன இருக்கிறது?
ேவைல ஒப்பந்தம் இரு தரப்பினருக்கும் பணி நிைலைமகள் மற்றும் உரிைமகள் மற்றும் கடைமகைள அைமக்கிறது.
குைறந்தபட்சம் பின்வரும் புள்ளிகள் ேசர்க்கப்பட்டுள்ளன:

ேதசிய அல்லது பிராந்திய  )
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சில துைறகளுக்கு சிறப்பு விதிகள் ெபாருந்தும்.

உங்கள் ெசாந்த ெபயர் மற்றும் உங்கள் முதலாளியின் ெபயர்●

ேவைலவாய்ப்பு உறவு ெதாடங்கும் ேததி●

நிறுவனத்தின் எதிர்கால ெசயல்பாடு●

சம்பளம் மற்றும் சாத்தியமான ஊதிய துைண●

வாராந்திர ேவைல ேநரம்●

விடுமுைற நாட்கள் / 
எண்ணிைக்க

● Ferien ( சுவிட்சர்லாந்தில் விடுமுைற நாட்கள் அப்படித்தான் அைழக்கப்படுகின்றன)

 காலம்
● Probezeit ( குறுகிய அறிவிப்பு காலம், இதனால் நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும் ேவைல நல்ல ெபாருத்தமா

என்பைத ஆரம்பத்தில் கண்டுபிடிக்க முடியும். )

அறிவிப்பு காலம்●

ஒரு நிைலயான கால ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்திற்கான இறுதி ேததி●

ேபாட்டி அல்லாத பிரிவு அல்லது ேமலதிக ேநர ஒழுங்குமுைற ேபான்ற சிறப்பு விதிமுைறகள்●

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( ஒரு முழு ெதாழில்முைற குழுவிற்கும் ெபாருந்தும் ஒப்பந்தம்)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - சிறப்பு ெதாழில் ஒப்பந்தம்
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சுவிஸில், அத்தைகய ஒப்பந்தங்கள் பேல்வறு ெதாழில்துைறகளில் உள்ளன,
எடுத்துக்காட்டாக:

 என்பது முதலாளிகளின் சங்கங்கள்
மற்றும் ஊழியர் சங்கங்கள் / ெதாழிற்சங்கங்களுக்கு இைடயில் ெசய்து ெகாள்ளப்பட்ட ஒப்பந்தமாகும்.

இது ேபான்ற குைறந்தபட்ச ேதைவகைள இது அைமக்கிறது:

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( ஒரு முழு ெதாழில்முைற குழுவிற்கும் ெபாருந்தும் ஒப்பந்தம்)

குைறந்தபட்ச ஊதியம்●

13. மாதாந்திர சம்பளம் மற்றும் இழப்பீடு●

சுகயீனம், மகேப்பற்று மற்றும் இராணுவ ேசைவ காரணமாக இயலாைம ஏற்படும் சந்தர்ப்பங்களில் ெதாடர்ந்து
ஊதியம் வழங்குதல்

●

விடுமுைற நாட்கள் / 
எண்ணிைக்க

● Ferien ( சுவிட்சர்லாந்தில் விடுமுைற நாட்கள் அப்படித்தான் அைழக்கப்படுகின்றன)

ேவைல ேநர விதிமுைறகள்●

பணிநீக்கத்திற்கு எதிரான பாதுகாப்பு நீட்டிப்பு●

விருேந்தாம்பல் / ேஹாட்டல் ெதாழில்●

சிைகயலங்காரம்●

சில்லைற விற்பைன (எ.கா. Coop, Migros)●

ேபக்கரி / மிட்டாய் ெதாழில்●

கட்டிட வர்த்தகம்●

Post & Post Finance●

ெசயின்ட் ேகலன் மாநிலத்தில் கூட்டுத் ெதாழிலாளர் ஒப்பந்தங்களின் பட்டியல்

Probezeit: ஒரு ேசாதைன காலத்தில் ேவைல

 ேபாது, 7 காலண்டர் நாட்கள் அறிவிப்பு காலம் உங்களுக்கும் முதலாளிக்கும்
ெபாருந்தும். இருப்பினும், ேவைல ஒப்பந்தத்தில் ஒரு குறுகிய அல்லது நீண்ட காலைத்தயும் ஒப்புக் ெகாள்ளலாம்.

நீங்கள் எந்த ேநரத்திலும் ேவைல ஒப்பந்தைத்த நிறுத்தலாம், 
 கைடசி நாளில் முதலாளி

பணிநீக்க அறிவிைப்ப சமீபத்தியதில் ெபறுகிறார். பணிநீக்கத்திற்கான காரணைத்த நீங்கள் ெதரிவிக்க ேவண்டியதிைல்ல. 

Probezeit ( குறுகிய அறிவிப்பு காலம், இதனால் நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும் ேவைல நல்ல ெபாருத்தமா என்பைத
ஆரம்பத்தில் கண்டுபிடிக்க முடியும். )

Probezeit ( குறுகிய அறிவிப்பு காலம், இதனால் நீங்களும்
உங்கள் முதலாளியும் ேவைல நல்ல ெபாருத்தமா என்பைத ஆரம்பத்தில் கண்டுபிடிக்க முடியும். )

பணிேநரம்

hallo.sg.ch 26.02.2025 2/10

https://gav-service.ch/Branchensuche?canton=SG


உங்கள் ேவைல ஒப்பந்தம் வாரத்திற்கு எத்தைன மணிேநரம் நீங்கள் ேவைல ெசய்ய ேவண்டும் என்பைதக்
குறிப்பிடுகிறது. சராசரியாக, நீங்கள் வாரத்திற்கு 42 மணிேநரம் ேவைல ெசய்கிறீர்கள். 

வாரத்திற்கு அதிகபட்ச ேவைல ேநரைத்த சட்டம் வழங்குகிறது:

நீங்கள் ஒப்பந்த ரீதியாக நிர்ணயிக்கப்பட்ட மணிேநரங்கைள விட அதிகமாக ேவைல ெசய்தால், ஆனால் அதிகபட்ச வாராந்திர
ேவைல ேநரைத்தத் தாண்டவிைல்ல என்றால், இந்த கூடுதல் மணிேநரங்கள் கூடுதல் ேநரமாகக் கருதப்படும். 

ெதாழில்துைற நிறுவனங்களில் 45 மணிேநரம் மற்றும் ெபரிய சில்லைற நிறுவனங்களில் அலுவலக
ஊழியர்கள், ெதாழில்நுட்ப ஊழியர்கள் மற்றும் விற்பைன ஊழியர்களுக்கு

●

எேல்லாருக்கும் 50 மணி ேநரம்●

எந்த நிைலைமகளின் கீழ் நீங்கள் கூடுதல் ேநரம் ேவைல ெசய்ய ேவண்டும்?

பின்வரும் சந்தர்ப்பங்களில் உங்கள் ேவைல வழங்கியவர் நீங்கள் ேமலதிக ேநரம் ேவைல ெசய்யுமாறு ேகாரலாம்:

நீங்கேள கூடுதல் ேநரம் ேவைல ெசய்ய முடிவு ெசய்தாலும், இந்த விதிகளுக்கு நீங்கள் இணங்க ேவண்டும்.

 

ஓவைர்டம் எவ்வாறு ஈடுெசய்யப்படுகிறது?

ஓவைர்டம் அவசியம்.●

ஓவைர்டம் என்பது அதிகப்படியான உடல் ரீதியாகவும் மன ரீதியாகவும் ேகாருவதிைல்ல.●

ேவைல ேநரம் மற்றும் தினசரி ஓய்வு காலங்கள் அனுசரிக்கப்படுகின்றன.●

ேமலதிக ேநரத்திற்கு 25% ஊதிய கூடுதல் கட்டணத்துடன் ஈடுெசய்ய ேவண்டும்.●

இருப்பினும், கூடுதல் ேநரத்திற்கு குைறந்தபட்சம் அேத கால இைடெவளி மூலம் ஈடுெசய்ய முடியும். இதற்கு
உங்கள் ஒப்புதல் மற்றும் உங்களுக்கும் உங்கள் முதலாளிக்கும் இைடேய எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பந்தம் ேதைவ.

●

நிர்வாக ஒப்பந்தைத்தக் ெகாண்ட நிர்வாகிகள் ெபாதுவாக ஊதிய துைணக்கு உரிைம இைல்ல. இது ேவைல
ஒப்பந்தத்தில் கட்டுப்படுத்தப்படுகிறது.

●

உங்களால் ேவைல ெசய்ய முடியவிைல்லயா?

hallo.sg.ch 26.02.2025 3/10



நீங்கள் சுகவீனமுற்றாேலா அல்லது காயமைடந்திருந்தாேலா ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு உங்கள் சம்பளைத்தத் ெதாடர்ந்து
ெபறுவீர்கள்.

ேநாய் ஏற்பட்டால்:

நீங்கள் சுகவீனமுற்றிருந்தால் அல்லது கர்ப்ப காலத்தில் உங்களுக்கு உடல்நிைல சரியிைல்ல என்றால், முடிந்தவைர
விைரவாக உங்கள் முதலாளியிடம் ெதரிவிக்க ேவண்டும்.

ஒரு விதியாக, நீங்கள் இல்லாத 3 வது நாளிலிருந்து ேவைலக்கான இயலாைமக்கான மருத்துவ சான்றிதைழ சமர்ப்பிக்க
ேவண்டும். உங்களுக்கு எந்த ஒழுங்குமுைற ெபாருந்துகிறது என்று உங்கள் முதலாளியிடம் ேகளுங்கள்.

ேநாய் அல்லது கர்ப்பம் காரணமாக நீங்கள் குைறந்த பணிச்சுைமைய மட்டுேம ேவைல ெசய்ய முடிந்தால், ேவைல ெசய்ய
இயலாைம சான்றிதழில் ஒரு நாைளக்கு அல்லது வாரத்திற்கு நீங்கள் ேவைல ெசய்யக்கூடிய அதிகபட்ச மணிேநரங்கைள
மருத்துவர் குறிப்பிட ேவண்டும்.

ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு உங்கள் சம்பளைத்த நீங்கள் ெதாடர்ந்து ெபறுவீர்கள்.

 

விபத்து / காயம் ஏற்பட்டால், பின்வருபைவ ெபாருந்தும்:

உங்கள் காயம் / விபத்து ேவைல ேநரத்தில் அல்லது ஓய்வு ேநரத்தில் நடந்ததா என்பைதப் ெபாருட்படுத்தாமல், உங்கள்
முதலாளிக்கு விைரவில் ெதரிவிக்கவும்.

முதலாளி உடனடியாக தனது காப்பீட்டு நிறுவனத்திற்கு ெதரிவிக்க ேவண்டும். அவர்கள் உங்களுக்கு ஒரு படிவைத்த
அனுப்புவார்கள், அதில் நீங்களும் உங்கள் மருத்துவரும் காயம் / விபத்து மற்றும் உங்கள் உடல்நல நிைல பற்றிய தகவல்கைள
வழங்க ேவண்டும்.

சுவிஸில், விபத்துக்களால் ஏற்படும் காயங்களின் விைளவுகளுக்கு எதிராக முதலாளிகள் தங்கள் ஊழியர்களுக்கு
காப்புறுதி ெசய்கிறார்கள். விபத்து / காயம் ஏற்பட்ட 3 வது நாளிலிருந்து, உங்கள் சம்பளத்தில் 80% க்கு சமமான 

 ெபறுவீர்கள்.

விபத்தானது பணியில் (ெதாழில் விபத்து) அல்லது ஓய்வு ேநரத்தில் (ெதாழில் அல்லாத விபத்து) நிகழ்ந்ததா என்பைதப்
ெபாருட்படுத்தாமல்  வழங்கப்படுகிறது.

ஒேர விதிவிலக்கு: நீங்கள் பணியில் இருந்தால் மற்றும் உங்கள் வாராந்திர ேவைல ேநரம் 8 மணி ேநரத்திற்கும் குைறவாக
இருந்தால், ேவைலயில் ஏற்படும் விபத்துக்கள் மட்டுேம காப்பீடு ெசய்யப்படுகின்றன.

Taggeld (
உங்களால் ேவைல ெசய்ய முடியாவிட்டால் ெதாடர்ந்து ஊதியம் வழங்குதல்)

Taggeld ( உங்களால் ேவைல ெசய்ய முடியாவிட்டால் ெதாடர்ந்து ஊதியம் வழங்குதல்)

பணிநீக்கத்திற்கு எதிரான பாதுகாப்பு: 

நீங்கள் சுகயீன விடுப்பில் இருக்கும் காலப்பகுதியில், உங்கள் ேவைல வழங்கியவர் உங்கைள பதவி நீக்கம் ெசய்ய
அனுமதிக்கப்பட மாட்டார். இருப்பினும், மருத்துவ விடுப்பின் ேபாது உங்கள் ராஜினாமாைவ நீங்கேள சமர்ப்பிக்கலாம்.

பணி நீக்கம் / பணிநீக்கம்
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ேவைலவாய்ப்பு உறைவ முறித்துெக்காள்ள உங்களுக்கும் முதலாளிக்கும் உரிைம உள்ளது.

ேவைலைய நிறுத்துேம்பாது, சில நிபந்தைனகள் கைடப்பிடிக்கப்பட ேவண்டும். பணிநீக்கம் எழுத்துப்பூர்வமாக இருக்க
ேவண்டும் என்றால் அது ேவைல ஒப்பந்தத்தில் கூறப்பட்டுள்ளது. இைல்லெயன்றால், வாெய்மாழி நிறுத்தம் ேபாதுமானது.

 

அறிவிப்பு காலம்

நீங்கள் ேவைலவாய்ப்பு உறைவ நிறுத்த விரும்பினால், ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில் ஒப்புக் ெகாள்ளப்பட்ட அறிவிப்பு
காலத்திற்கு நீங்கள் இணங்க ேவண்டும். உங்கள் ேவைல ஒப்பந்தம் அல்லது 

 அறிவிப்பு காலைத்தக் ெகாண்டிருக்கவிைல்ல என்றால், பின்வரும்
காலங்கள் ெபாருந்தும்:

ஒரு நிைலயான கால ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தம் ஒப்புக் ெகாள்ளப்பட்ட ேததியில் தானாகேவ முடிவைடகிறது. 

அறிவிப்பு காலம் காலாவதியான பிறகு உங்களுக்கு இனி புதிய ேவைல இைல்ல என்றால், நீங்கள் ேவைலயற்றவராக
பதிவு ெசய்ய ேவண்டும்.

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( ஒரு முழு
ெதாழில்முைற குழுவிற்கும் ெபாருந்தும் ஒப்பந்தம்)

ேவைலயில் தகுதிகாண் காலத்தில்: 7 காலண்டர் நாட்கள்●

ேவைலவாய்ப்பின் 1 வது ஆண்டில்: 1 மாதம், ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும் முடித்தல் சாத்தியமாகும்●

ேவைலவாய்ப்பின் 2 வது ஆண்டு முதல் 9 வது ஆண்டு வைர: 2 மாதங்கள், ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும்●

ேவைலவாய்ப்பின் 10 வது ஆண்டிலிருந்து: 3 மாதங்கள், ஒெவ்வாரு மாதத்தின் இறுதி வைர.●

ேநாய் / காயம் / விபத்து ஏற்பட்டால் பணிநீக்கத்திற்கு எதிரான பாதுகாப்பு

ேநாய் அல்லது விபத்து / காயம் ஏற்பட்டால், உங்கள் முதலாளி உங்கைள பணிநீக்கம் ெசய்யக்கூடாது. இந்த சந்தர்ப்பங்களில்,
பணிநீக்கத்திற்கு எதிராக பாதுகாப்பு உள்ளது:

இந்த எல்லா சந்தர்ப்பங்களிலும், நீங்கள் மீண்டும் ேவைலக்கு வரும் வைர முதலாளி காத்திருக்க ேவண்டும். அதன் பின்னேர
பணிநீக்கம் அனுமதிக்கப்படும்.

முக்கியமானது: ஒரு பணியாளராக நீங்கள் ஒரு தடுப்புக் காலத்தில் உங்கள் ேவைலைய நிறுத்தலாம்.

ேவைலவாய்ப்பின் 1வது ஆண்டில் 30 நாட்கள்●

ேவைலவாய்ப்பின் 2வது - 5வது ஆண்டிலிருந்து 90 நாட்கள்●

ேவைலவாய்ப்பின் 180 வது ஆண்டிலிருந்து 6 நாட்கள்●

கர்ப்ப காலத்தில் மற்றும் பிறந்த 16 வாரங்களில்.●

ேவைல வழங்குபவர் உங்கைள பணிநீக்கம் ெசய்த பிறகு சுகவீனம் அல்லது காயம் / விபத்து
ஏற்பட்டால் என்ன நடக்கும்?

முதலாளியால் பணிநீக்கம் ெசய்யப்பட்ட பிறகு நீங்கள் ேநாய்வாய்ப்பட்டால் அல்லது காயம் / விபத்து ஏற்பட்டால், ேநாய் அல்லது
விபத்து காரணமாக நீங்கள் இல்லாத வைர அறிவிப்பு காலம் குறுக்கிடப்படுகிறது. நீங்கள் ேவைலக்குத் திரும்பியவுடன்
காலம் ெதாடர்ந்து இயங்குகிறது மற்றும் அடுத்த சாத்தியமான பணிநீக்கத் ேததி வைர நீட்டிக்கப்படுகிறது (எடுத்துக்காட்டாக,
மாத இறுதி வைர).

தயவுெசய்து கவனிக்கவும்: உங்கள் ெசாந்த விருப்பப்படி ேவைலவாய்ப்பு உறைவ நீங்கள் நிறுத்தியிருந்தால், இந்த
தடுப்புக் காலம் ெபாருந்தாது.

Arbeitszeugnis: ெதாழில் வழங்குனரின் குறிப்பு / ெதாழில் சான்றிதழ்
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உங்கள் ேவைலவாய்ப்பு முடிவைடயும் ேபாது, நீங்கள் ேவைலவாய்ப்பு சான்றிதழ் அல்லது, வழக்கமாக, 
 ெபறுவீர்கள். நீங்கள் ஒரு புதிய ேவைலக்கு

விண்ணப்பிக்குேம்பாது இது உங்களுக்கு பயனுள்ளதாக இருக்கும்.

 கூறுகிறது:

Arbeitszeugnis (
ெதாழில் வழங்குனரால் உங்கள் பணி ெசயல்திறன் மதிப்பீடு / சான்றிதழ்)

Arbeitszeugnis ( ெதாழில் வழங்குனரால் உங்கள் பணி ெசயல்திறன் மதிப்பீடு / சான்றிதழ்)

ேவைலவாய்ப்பு உறவின் ெதாடக்கமும் முடிவும்●

ேவைலயில் உங்கள் ெசயல்பாடு மற்றும் ெசயல்பாடுகள்●

உங்கள் பணிச்சுைம சதவீதத்தில்●

உங்கள் ேவைலயின் தரத்தின் மதிப்பீடு●

உங்கள் நடைத்த பற்றிய மதிப்பீடு●

 வழங்குவதற்கான
காரணம் (பணிநீக்கம், ேமலதிகாரியின் மாற்றம், புதிய ெசயல்பாடு ேபான்றைவ)

● Arbeitszeugnis ( ெதாழில் வழங்குனரால் உங்கள் பணி ெசயல்திறன் மதிப்பீடு / சான்றிதழ்)

ெதாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் ெதாழிலாளர் சங்கங்களின்
உளவளத்துைண ைமயங்கள்
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யூனியா ெதாழிற்சங்கம்

யூனியா சுவிட்சர்லாந்தின் மிகெப்பரிய ெதாழிற்சங்கமாகும். இது பேல்வறு துைறகைளக் ெகாண்டது மற்றும் ெதாழில்,
வணிகம், கட்டுமானம் மற்றும் தனியார் ேசைவத் துைறயில் உள்ள ஊழியர்கைள ஒழுங்கைமக்கிறது. சுவிட்சர்லாந்தில்
மிகெப்பரிய ேவைலயிைன்ம காப்பீட்டு நிதிையயும் யூனியா நடத்தி வருகிறது.

சினா ெதாழிற்சங்கம்

ஒரு ெதாழிற்சங்கமாக, வர்த்தகம், ேசைவ மற்றும் ெதாழில்துைறயில் உள்ள அைனத்து வைகயான ெதாழில்கைளச் ேசர்ந்த
ெதாழிலாளர்கைளயும் சினா பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகிறது. ஆேலாசகர்கள் ெஜர்மன், பிரஞ்சு, இத்தாலியன், ஸ்பானிஷ்,
ேபார்த்துகீசியம், குேராஷியன் மற்றும் ஆங்கிலம் ேபசுகிறார்கள்.

SGB சுவிஸ் ெதாழிற்சங்க கூட்டைமப்பு

20 ெதாழிற்சங்கங்கள் சுவிஸ் ெதாழிற்சங்க கூட்டைமப்பில் இைணந்து சுவிட்சர்லாந்தில் ஊழியர்களின் நலன்களுக்காக
மிகெப்பரிய குைட அைமைப்ப உருவாக்கியுள்ளன.

டிராைவல்.சூயிஸ்

Travail.Suisse என்பது ஊழியர்களின் சுயாதீனமான குைட அைமப்பாகும், இதில் 10 சங்கங்கள் உள்ளன. இந்த சங்கங்கள்
தனியார் துைற மற்றும் ெபாதுச் ேசைவயின் பரந்த துைறகள் மற்றும் துைறகைளச் ேசர்ந்த 150,000 உறுப்பினர்கைள
பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகின்றன.

SBK நர்சிங் நிபுணத்துவ சங்கம்

சுவிஸ் நிபுணத்துவ ெசவிலியர் சங்கம் SBK என்பது ஸ்விட்சர்லாந்தில் உள்ள தகுதிவாய்ந்த ெசவிலியர்கள் மற்றும் சுகாதார
நிபுணர்களின் பிரதிநிதித்துவ ெதாழில்முைற சங்கமாகும். சுமார் 25,000 உறுப்பினர்களுடன், இது சுகாதாரத் துைறயில்
மிகெப்பரிய ெதாழில்முைற சங்கங்களில் ஒன்றாகும்.

சிண்டிகாம் ெதாழிற்சங்கம்

சிண்டிகாம் தபால், கூரியர், எக்ஸ்பிரஸ், பார்சல் சைந்த (தளவாடங்கள் உட்பட), அஞ்சல், ேபாக்குவரத்து மற்றும்
உள்கட்டைமப்பு, ெதாைலெத்தாடர்பு, தகவல் ெதாழில்நுட்பம், அைழப்பு ைமயங்கள், ெதாைலெத்தாடர்புத் ெதாழில், கிராஃபிக்
ெதாழில் மற்றும் ேபேக்கஜிங், புத்தகம் மற்றும் ஊடக வர்த்தகம், பத்திரிைக மற்றும் மின்னணு ஊடகம் மற்றும் காட்சி ெதாடர்பு
ஆகியவற்றில் ஊழியர்கைள ஏற்பாடு ெசய்கிறது.

ேஹாட்டல் & காேஸ்ட்ரா யூனியன்

விருேந்தாம்பல், ேஹாட்டல் மற்றும் ேபக்கரி ெதாழில் ெதாழில்முைற அைமப்பு

சம்பளம்
ெசய்யும் ேவைலக்கு ஏற்ற சம்பளம் கிைடக்கும்.

Unia CLA ேசைவயின் பதில்கள்

Syna பிராந்தியம் கிழக்கு சுவிட்சர்லாந்து

SGB தைலப்புகள்

தகவல் மற்றும் ஆேலாசைன

SBK ேவைலவாய்ப்பு சட்ட ஆேலாசைன ைமயம்

இலவச வழிகாட்டி சிண்டிகாம்

ேஹாட்டல் & காேஸ்ட்ரா யூனியன்

நியாயமான கூலி

hallo.sg.ch 26.02.2025 7/10

https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/gesamtarbeitsvertrag/gav-service
https://syna.ch/ostschweiz/
https://www.sgb.ch/themen
https://www.travailsuisse.ch/de
https://www.sbk-sg.ch/
https://www.sbk-sg.ch/de/beratung/arbeitsrecht
https://syndicom.ch/recht/
https://www.hotelgastrounion.ch/de/


சம்பள கால்குேலட்டர்

சுவிஸில் ஒரு குறிப்பிட்ட நடவடிைக்கக்கு வழக்கமாக மாதெமான்றுக்கு வழங்கப்படும் சராசரி சம்பளம் என்ன என்பைத நீங்கள்
அறிய விரும்பினால், நீங்கள் ேதசிய சம்பள கணிப்பாைனப் பயன்படுத்தலாம். மாநிலங்களுக்கிைடேய ெபரிய ேவறுபாடுகள்
உள்ளன, எனேவ நீங்கள் St.Gallen ஐ விட ZURICH இல் அதிகம் சம்பாதிக்கலாம்.

 

குைறந்தபட்ச ஊதியம்

சுவிட்சர்லாந்தில், ேதசிய அளவில் குைறந்தபட்ச ஊதியம் இைல்ல. St.Gallen மாநிலமும் குைறந்தபட்ச ஊதியைத்த
வைரயறுக்கவிைல்ல. இதற்காக, ெதாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் முதலாளிகள் சங்கங்கள் சில துைறகளில் குைறந்தபட்ச ஊதியம்
குறித்து ேபச்சுவாைர்த்த நடத்தியுள்ளன. இைவ கூட்டு அல்லது நிைலயான ேவைலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில்
ேசர்க்கப்பட்டுள்ளன.  

இருப்பினும், சர்வேதச தரங்களின்படி, ேதசிய குைறந்தபட்ச ஊதியம் இல்லாவிட்டாலும், சுவிஸ் ஊதியங்கள் ெபாதுவாக
அதிகமாக உள்ளன.

 

சம ஊதியம்

கூட்டாட்சி அரசியலைமப்பு மற்றும் பாலின சமத்துவ சட்டம் ஆண்களுக்கும் ெபண்களுக்கும் சமமான ஊதியைத்த
ேகாருகிறது. இதன் ெபாருள் ஒரு ெபண்ணும் ஆணும் ஒேர ேவைலக்கு ஒேர சம்பளைத்தப் ெபற ேவண்டும்.

ேதசிய சம்பள கால்குேலட்டர்
Salarium - புள்ளிவிவர ஊதிய கால்குேலட்டர்

ஊதியம் வழங்குதல்
உங்கள் முதலாளி வழக்கமாக ஒெவ்வாரு மாதத்தின் முடிவிலும் சம்பளக் கட்டணைத்த உங்கள் வங்கி அல்லது அஞ்சல்
கணக்கிற்கு மாற்றுவார்.

ஒரு விதியாக, ஒரு ேநர ஊதியம் ஒப்புக் ெகாள்ளப்படுகிறது. ேவைல ெசய்த மணிேநரங்களுக்கு ஏற்ப சம்பளம்
தீர்மானிக்கப்படுகிறது:

துண்டு ேவைல கூலி

துண்டு ேவைல ஊதியம் ேநரடியாக வழங்கப்படும் ேசைவைய அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது (எ.கா. துண்டு ேவைல). நீங்கள்
எவ்வளவு ேவகமாக ேவைல ெசய்கிறீர்கேளா, அவ்வளவு அதிக ஊதியம் ேநரத்திற்கு கிைடக்கும்.

 

மணிேநர ஊதியம்●

தினக்கூலி●

வாராந்த சம்பளம்●

மாத ஊதியம்●

சம்பள இரசீதுகள் மற்றும் சம்பள அறிைக்ககள்
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https://entsendung.admin.ch/Lohnrechner/lohnberechnung
https://entsendung.admin.ch/Lohnrechner/lohnberechnung
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மாதிரி ஆவணங்கள்

சமூக காப்புறுதி பற்றிய விரிவான தகவல்கள்

ஒரு பணியாளராக, ேவைல மாத இறுதியில் நீங்கள் ஒரு ஊதியச் சீைட்டப் ெபறுவீர்கள். உங்கள் ேபஸ்லிப்பின் விவரங்கைளக்
காண்பீர்கள்.

 

சம்பள அறிைக்க என்பது ஒரு பணியாளராக உங்களுக்காக வடிவைமக்கப்பட்ட ஒரு படிவமாகும். கிைடத்த சம்பளம் பற்றிய
தகவைல வழங்குகிறார். இது அைனத்து ஊதிய கூறுகள், ஊதியம் அல்லாத ெசலவுகள் மற்றும் சமூக நலன்கைள
உள்ளடக்கியது.

உங்கள் முதலாளி ஒெவ்வாரு ஆண்டும் சம்பள அறிைக்கைய வழங்க கடைமப்பட்டுள்ளார். நீங்கள் வழக்கமாக ஜனவரி
இறுதியில் அைதப் ெபறுவீர்கள். உங்களிடம் பல ேவைலகள் இருந்தால் அல்லது ஒரு வருட காலப்பகுதியில் ேவைலகைள
மாற்றியிருந்தால், ஒெவ்வாரு பதவிக்கும் சம்பள அறிைக்கையப் ெபறுவீர்கள்.

சம்பள அறிைக்க வருடாந்திர வரி வருமானத்திற்கான மிக முக்கியமான ஆவணமாகும்.

Beispiel Lohnabrechnung  DE  PDF, 232 kB
Beispiel Lohnausweis  PDF, 696 kB

சமூக காப்புறுதிகள்
சமூகக்காப்புறுதிகள்  சுவிஸில் வாழும் உள்ள, ெதாழில் புரிகின்ற மக்களுக்கு சமூகசார் ஆபத்துகளுக்கு எதிராக
பாதுகாைப்ப வழங்குகிறது. 

 

வேயாதிப-வயது மற்றும் பின்தங்கிேயாருக்கான காப்புறுதி AHV

சுவிஸில், ஓய்வுெபறும் வயது வைர 
 க்கு உதவுெதாைக ெசலுத்தும் கடப்பாடு

உங்களுக்கு உள்ளது, இதன் மூலம் நீங்கள் பின்னர் முதிேயார் ஓய்வூதியைத்தப் ெபறலாம். இந்த பங்களிப்புகள் பாதி
உங்களாலும் பாதி உங்கள் முதலாளியாலும் ெசலுத்தப்படுகின்றன.

 

இயலாைம காப்பீடு IV மற்றும் வருவாய் இழப்பு இழப்பீடு EO

கூடுதலாக, நீங்களும் உங்கள் முதலாளியும் 
 மற்றும் 

 கட்டாய பங்களிைப்பயும் ெசலுத்துகிறீர்கள்.

 

ஒப்புக் ெகாள்ளப்பட்ட சம்பளம் ெமாத்த ஊதியம். கட்டாய சமூக பாதுகாப்பு பங்களிப்புகள் இதிலிருந்து கழிக்கப்படுகின்றன:

AHV க்கு 8.7%
IV க்கு 1.4%
EO க்கு 0.5%

10.6 % (ெமாத்தம்)

இந்த 10.6% தவிர, ேவைலயிைன்ம காப்பீட்டிற்கான பங்களிப்பும் உள்ளது.

உங்கள் முதலாளி எல்லாவைற்றயும் கவனித்துெக்காள்கிறார்: அவர் உங்கள் பங்களிப்புகளில் பாதிைய (5.3%)  உங்கள்
சம்பளத்திலிருந்து ேநரடியாகக் கழித்து அவைற்ற இழப்பீட்டு நிதிக்கு மாற்றுகிறார்.

மாதாந்திர ஊதியச் சீட்டின் உதாரணம்

AHV ( இந்த காப்பீடு முதிேயார் ஓய்வூதியம் மற்றும் விதைவகள், மைனவிைய
இழந்தவர் மற்றும் அனாைதகளின் ஓய்வூதியங்கைள உள்ளடக்கியது)

IV ( நீங்கள் ஊனமுற்றால் உங்கள் வாழ்வாதாரத்திற்கான
ஒருங்கிைணப்பு நடவடிைக்ககள் அல்லது பண நைன்மகளுக்கு இந்த காப்பீடு பணம் ெசலுத்துகிறது) EO
( ெதாழில் இைடெவளி ஏற்பட்டால் நீங்கள் இழப்பீடு ெபறுவீர்கள், எ.கா. மகேப்பறு, தைந்தவழி விடுப்பு, இராணுவ
அல்லது சிவிலியன் ேசைவயின் ேபாது)

சமூக காப்புறுதிகள்
அைனத்து சமூக காப்புறுதி திட்டங்கள் பற்றிய விரிவான தகவல்கள்  deutsch
சமூக பாதுகாப்பு பங்களிப்பு கால்குேலட்டர்

விபத்து காப்பீடு
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ஊழியர்களுக்கான குடும்ப ெகாடுப்பனவுகள்

ேவைலக்குச் ெசல்பவர்களுக்கான குடும்பக் ெகாடுப்பனவுகள்

ெதாழிலாளர் சட்டம் பற்றிய தகவல்

ெதாடர்பிடங்ள்
உங்கள் பகுதியில் சரியான ெதாடர்பு புள்ளி, ஆேலாசைன அல்லது அதிகாரைத்தக் கண்டறியவும்: ெதாடர்பிடங்ள்

சுவிஸில் விபத்துக்களுக்கு எதிராக அைனவரும் காப்புறுதி ெசய்திருக்க ேவண்டும். விபத்துக் காப்புறுதியுடன் அைனத்து
ஊழியர்களுக்கும் காப்பீடு ெசய்ய முதலாளிகள் கடைமப்பட்டுள்ளனர்:

 

 

நீங்கள் பணியமர்த்தப்பட்டிருந்தால், உங்கள் முதலாளி மூலம் விபத்து காப்பீட்டு நிறுவனத்தில் பதிவு
ெசய்துள்ளீர்கள். காப்பீட்டு பிரீமியம் உங்கள் சம்பளத்திலிருந்து கழிக்கப்படும். இது வீட்டில் ேவைல
ெசய்பவர்களுக்கும் பயிற்சி ெபறுபவர்களுக்கும் ெபாருந்தும்.

●

நீங்கள் வாரத்திற்கு 8 மணி ேநரத்திற்கும் குைறவாக ேவைல ெசய்தால் அல்லது சுயெதாழில் ெசய்பவராக
இருந்தால், விபத்து காப்பீைட்ட நீங்கேள எடுக்க ேவண்டும். இைத உங்கள் மருத்துவ காப்பீட்டு
நிறுவனத்திடமும் எடுத்துச் ெசல்லலாம். உங்கள் மருத்துவ காப்பீட்டு பாலிசிைய சரிபார்க்கவும்.

●

நீங்கள் ேவைலயற்றவராக பதிவுெசய்யப்பட்டு ேவைலயிைன்ம நலன்கைளப் ெபற்றால், நீங்கள் தானாகேவ 
 காப்பீடு ெசய்யப்படுவீர்கள். காப்பீட்டு

பிரீமியம் ேவைலயிைன்ம நலன்களில் இருந்து கழிக்கப்படுகிறது.

● Suva
( சுவிட்சர்லாந்தின் மிகெப்பரிய விபத்து காப்பீட்டு நிறுவனம்)

குடும்ப ெகாடுப்பனவுகள்
ஊழியர்கள் மற்றும் சுயெதாழில் புரிபவர்கள் குடும்ப ெகாடுப்பனவுகைளப் ெபறலாம்.

குடும்ப ெகாடுப்பனவுகளுக்கான விண்ணப்பைத்த பின்வரும் இடங்களில் சமர்ப்பிக்க ேவண்டும்:

ஒரு பணியாளராக: 
 இல் உங்கள் முதலாளி வழியாக

● Familienausgleichskasse FAK ( இழப்பீட்டு நிதி குடும்ப ெகாடுப்பனவுகைள
முைறப்படுத்துகிறது)

சுயெதாழில் புரியும் நபராக: நீங்கள் இைணந்துள்ள ● Ausgleichskasse ( இழப்பீட்டு அலுவலகங்கள் சுவிஸ்
சமூக காப்புறுதி நிதிைய நிர்வகிக்கின்றன. இந்த காப்பீடுகளின் நைன்மகைள ெசலுத்துவதற்கு அவர்கள்
ெபாறுப்பு)

FAK இன் படிவங்கள் மற்றும் தகவல் தாள்கள்

SVA St.Gallen இன் தகவல் மற்றும் படிவங்கள்
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https://www.hallo.sg.ch/ta/gesundheit/krankenversicherung.html
https://www.ahv-gewerbe.ch/sozialversicherungen/fak.html
https://www.svasg.ch/produkte/fam/leistungen/1_familienzulagen_arbeitnehmende.php
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitsrechtliche-auskunft.html
https://www.hallo.sg.ch/ta/beratung-kontakte/kontakte.html
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